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Den 2. juli 2019 offentliggjorde Datatilsynet pa deres hjemmeside, at de, i forbindelse med deres planlagte
tilsyn for andet halvar af 2019, bl.a. vil saette fokus pa databeskyttelse i ansattelsesforhold.

Datatilsynet udtalte, at arsagen til det egede fokus pa netop det ansattelsesretlige omrade skyldes, at:
“Databeskyttelse i forbindelse med anscettelsesforhold er et komplekst omrdde, hvor bl.a. de overordnede
databeskyttelsesregler, anscettelsesretlige regler samt kollektive overenskomster og aftaler har betydning for de

behandlinger af personoplysninger, der sker pd arbejdspladser og i fagforeninger, mv.".
Datatilsynet har valgt seerligt at fokusere pa to emner inden for ansattelsesforholdet:

e Sletning af oplysninger indsamletiforbindelse med rekruttering.

e Kontrolforanstaltninger i forhold til medarbejdere - opfylder arbejdsgiveren oplysningspligten?

Sletning af oplysninger indsamlet i forbindelse med
rekruttering:

I forbindelse med rekruttering af nye medarbejdere vil der som regel veere flere ansegere, som ikke bliver
ansat, hvorfor arbejdsgiveren som udgangs punkt ikke leengere har brug for at opbevare oplysninger om de
pagaldende.

Efter databeskyttelsesretten ma arbejdsgiveren kun indsamle og opbevare oplysninger i det omfang,

arbejdsgiveren skal bruge oplysningerne. Arbejdsgiveren skal derfor slette alle oplysninger om de
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jobansggere, der ikke bliver tilbudt en stilling, sa snart disse oplysninger ikke leengere har relevas for
arbejdsgiveren. Det beror pa en konkret vurdering, hvornar oplysningerne ikke leengere har relevans for
arbejdsgiveren.

@nsker arbejdsgiveren at gemme oplysninger om jobans@gerne med henblik pa en mulig senere anszttelse, er
arbejdsgiveren ngdsaget til atindhente samtykke.

Kontrolforanstaltninger i forhold til medarbejdere:

Diverse redskaber som smartphones, computere, tablets og GPS'er som arbejdsgiveren stillet til radighed, gar
det muligt for arbejdsgiveren at fere kontrol med medarbejderne pa arbejdspladsen og i hjemmet.

Kontrol af medarbejdere indebaerer typisk, at der sker en behandling af oplysninger om dem, hvilket betyder, at
kontrollen kun ma ske, hvis der er et gyldigt behandlingsgrundlag, og hvis de overordnede betingelser om

saglighed og proportionalitet er opfyldt.
Safremt en arbejdsgiver ensker atlogge og kontrollere en medarbejders brug af internet og e-mails, er det
vigtigt, at arbejdsgiveren pa forhand informerer medarbejderne - pa en klar og utvetydig made - at der sker

overvagning/logning.

Du kan laese mere om problemstillingerne i afsnit 5.3 og afsnit 7.0 i Datatilsynets vejledning.
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https://www.datatilsynet.dk/media/6931/databeskyttelse-i-forbindelse-med-ansaettelsesforhold.pdf

