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Coronavirusset COVID-19 har spredt sig med hast hen over verden de seneste par maneder og uger. Pa
nuvaerende tidspunkt er der i Danmark tale om mere end 615* smittede og mere end 1.366* personer i
karantene - og tallene forventes at stige. Det betyder ogsa, at frygten for smittespredning er kommet meget
teet pa, og det giver anledning til, at virksomhederne er velforberedte og tager nogle forholdsregler i
forbindelse med denne nye situation - sarligt ogsa hvis virksomheden har medarbejdere, hvis arbejde

indebarer forretningsrejser til udlandet.

Som arbejdsgiver er man i henhold til arbejdsmiljgloven forpligtet til at sikre, at medarbejdere kan udfgre deres
arbejde sikkerheds- og sundhedsmassigt forsvarligt. Det betyder, at arbejdsgiverenilyset af den nuvaerende
situation og risiko for smittespredning lgbende bgr holde sig opdateret om myndighedernes vejledninger samt
udarbejde retningslinjer for virksomhedens medarbejdere, der tager stilling til de mest oplagte

problemstillinger og spergsmal, der kan opsta i den forbindelse.

Det anbefales 0gsa, at arbejdsgiveren sikrer, at alle medarbejdere er informeret om de lebende informationer

fra myndighederne og holder sig opdateret pa situationen.
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Nedenfor har vi givet nogle bud pa, hvilke emner der kunne vare relevante at tage hgjde for i disse

retningslinjer, samt kommunikationen til medarbejderne.
Har medarbejdere ret til lon, hvis de bliver sygemeldt med coronavirus?

De medarbejdere, der saedvanligvis har ret til lan under sygdom, har ogsa ret til lan under sygdom, hvis de

smittes og er sygemeldt med coronavirus.
Har medarbejderen ret til len, hvis han/hun er anmodet om at ga i forebyggende karantane?

Hvis medarbejderen ikke er smittet, men satiforebyggende karantaene, vil dette formentlig rent

ansattelsesretligt ikke kunne betragtes som lovligt fravaer, der berettiger til lgn.

Safremt medarbejderenietsadanttilfaelde ger det klart for arbejdsgiveren, at medarbejderen er indstillet pa at
stille sin arbejdskraft til radighed, vil der formentlig opsta en situation, hvor arbejdsgiveren, af hensyn til sin
forpligtelse over for det @vrige personales sundhed og sikkerhed, ma acceptere, at medarbejderen skal have
lan i karanteeneperioden. Der er pa nuvaerende tids punkt tale om en 14-dages forebyggende karantane. Det kan
anbefales, at arbejdsgiveren vurderer muligheden for, at medarbejderen kan arbejde hjemmefra eller pa anden
vis finder en pragmatisk lasning, der vil kunne fungere for begge parter.I den forbindelse bar myndighedernes

anvisning tillige falges.
Kan en medarbejder naegte at tage pa forretningsrejse?

En medarbejder kan som udgangspunkt ikke negte at tage pa forretningsrejse, hvis dette er en del af
medarbejderens job. Safremt destinationen er et land, som Udenrigs ministeriet frarader alle ungdvendige
rejser til, eller der er konkret risiko for, at medarbejderens livog helbred er i fare, kan medarbejderen naegte at

tage af sted, uden at dette vil kunne fa anseattelsesretlige konsekvenser for vedkommende.

Er en arbejdsgiver forpligtet til at betale len til en medarbejder,som er forhindreti at rejse hjem

fra forretningsrejse pa grund af coronavirus?

Hvis en medarbejder i forbindelse med forretningsrejsen bliver forhindreti at rejse hjem pa grund af
coronavirus, er arbejdsgiveren forpligtet til at betale medarbejderen lgn og rimelige udgifter under det

forleengede ophold.

Har en arbejdsgiver ret til at spoerge til, om en medarbejder har rejst til udlandet - eller har planer

om at rejse til udlandet?

Ja, arbejdsgiveren ma gerne sperge ind til medarbejderens rejseplaner.

Kan en arbejdsgiver neegte en medarbejder at rejse privat til et risikoomrade?

En arbejdsgiver kan ikke forhindre en medarbejder i at rejse til et risikoomrade. Hvis en medarbejder alligevel
rejser til et omrade, hvortil Udenrigsministeriet frarader alle ungdvendige rejser, og medarbejderen bliver syg

med coronavirus, vil der som udgangspunkt vaere tale om selvforskyldt sygdom, der ikke berettiger til lon under

sygdom. Det vil ogsa kunne medfaere, at arbejdsgiveren er berettiget til at bortvise medarbejderen pa grund af
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ulovlig udeblivelse. Dette vil dog bero pa en konkret vurdering af omstendighederne. Arbejdsgiveren vil dog

ogsa kunne indga en aftale med medarbejderen om at bruge feriedage eller afspadsering mv.

Er en arbejdsgiver forpligtet til at betale lon til en medarbejder, som er forhindreti at rejse hjem

fra ferie pa grund af coronavirus?

En medarbejder rejser pa egenrisiko, ndr medarbejderen rejser pa ferie. Medarbejderen skal derfor ikke have
len under sit forleengede fraveer, hvis de lokale myndigheder i udlandet hindrer hjemrejse pa grund af
coronavirus. Hvis medarbejderen er blevet syg i udlandet, anses det som almindeligt sygefraveaer, og de

almindelige regler for sygefravaer gaelder.

Kan en medarbejder kraeve at arbejde hjemmefra?

Nej, en medarbejder kan ikke kraeve at udfgre sit arbejde hjemmefra, medmindre dette er aftalt med

arbejdsgiveren.

Kan en arbejdsgiver kraeve, at en medarbejder, der udviser symptomer eller potentielt har veaeret i

kontakt med coronasmittede personer, gar i "frivillig karantaene” i hjemmet?

Arbejdsgiveren vil altid kunne vaelge midlertidigt at sende medarbejderen hjem. Medarbejderen vil dog vaere

berettiget til almindelig lan i denne periode.

Ma arbejdsgiveren oplyse andre medarbejdere om, at en kollega er smittet med coronavirus?

Arbejdsgiveren er som udgangspunkt ikke berettiget til at angive en nermere arsag til hjemmekarantaene eller

sygdom, da det vil udgere registrering og videregivelse af helbredsoplysninger.

Ifalge Datatilsynet vil det efter omstaendighederne alligevel kunne vaere berettiget at registrere og videregive, at
en medarbejder er smittet med coronavirus, da det legitime hensyn kan vare, at ledelsen og kollegaer kan
treeffe de nedvendige forholdsregler. Det anbefales, at arbejdsgiveren under alle omstandigheder indhenter

medarbejderens udtrykkelige samtykke.

Kan en medarbejder n&egte at moede pa arbejde pga. frygt for smitte?

En medarbejder skal som udgangspunkt mgde pa arbejde, og det vil anses som arbejdsvaegring, safremt
medarbejderen ikke gor det - med den konsekvens, at medarbejderen vil kunne bortvises. Medarbejderen vil
dog i kvalificerede tilfelde kunne paberabe sig princippet om at standse arbejdet pa grund af grundsatningen
om "liv, eere og velfaerd”. Virksomheden ber i disse tilfeelde sege forholdene nsermere afklaret, eventuelt med

bistand fra myndigheder, sa de ansattelsesretlige konsekvenser kan vurderes.

Idenforbindelse erindres ogsa om arbejdsgiverens pligt til at stille relevante vaeernemidler til radighed,

afhangigt af jobbet og smittefaren.

Hvad hvis medarbejderen ikke kan fa passet sine barn, safremt skole eller daginstitution lukkes pa

grund af coronavirus?
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En medarbejder er forpligtet til at mgde pa arbejde, selvom medarbejderen mangler pasning til sit barn. Det er

op til medarbejderen at finde alternative pasningsmuligheder, sd medarbejderen kan mgde pa arbejde.

Arbejdsgiver og medarbejder vil dog kunne lave aftale om hjemmearbejde, brug af afspadsering eller ferie mv.,

men det er ikke noget, medarbejderen har krav pa.

Mere information

Overordnet anbefales det, at alle arbejdsgivere og medarbejdere holder sig orienteret om Sundhedsstyrelsens

og Udenrigsministeriets anbefalinger. Sundhedsstyrelsens anbefalinger kan leeses her.

DLA Pipers team af specialister i ansattelsesret star klar til at yde radgivning om udformningen af interne

retningslinjer og til at besvare de mange konkrete spargsmal, der lasbende opstar om dette emne.

Du kan ogsa leese mere om coronavirusset COVID-19 pa vores globale hjemmeside, hvor der labende
opdateres med radgivning til virksomheder i forbindelse med retslige, lovgivningsmassige og kommercielle

konsekvenser.

Du finder siden her.

*Tal baseret pa artikel fra DR udgivet 12.03.20
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https://www.sst.dk/da/Nyheder/2020/Nye-anbefalinger-fra-Sundhedsstyrelsen-om-at-blive-hjemme-i-to-uger
https://www.dlapiper.com/en/uk/insights/topics/coronavirus-covid-19/
https://www.dr.dk/nyheder/indland/status-paa-coronavirus-lige-nu

