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Erhvervsstyrelsen har i forbindelse med Iankompensationsordningen netop etableret en digital Iesning til brug

for indgivelse af ansggninger om Ilankompensation. Alle private virksomheder, der opfylder kravene til at
modtage lenkompensation fra staten, kan nuindsende deres ans@gning til Erhvervsstyrelsen via en digital
blanket, som kan tilgads gennem virksomhedsguiden.dk, senest den 30. juni 2020.

Virksomheden skal selvansege om leankompensation ved brug af virksomhedens medarbejderes NemID;

virksomhedens radgiver kan derfor ikke s@ge pa vegne af virksomheden.

Virksomheden ber have falgende dokumentation klar, ndr ansegningen skal sendes:

e Antallet af medarbejdere, som virksomheden forventer at sege lankompensation for (minimum 30 % af
medarbejderstaben eller mere end 50 ansatte).

¢ Navn, CPR-nummer, ansattelsesform og beskaftigelsesgrad pa hver af de hjemsendte medarbejdere. For
hver af de medarbejdere, der ansgges om lankompensation for, skal det angives, om virksomheden for de
pagaeldende medarbejdere i samme periode modtager andre offentlige refusioner.

e Begrundelsen for hjemsendelsen.

e Periode, der gnskes kompensation for (maksimalt tre maneder).

e Navn, telefonnummer og e-mailadresse pa en kontaktperson i virksomheden, som Erhvervsstyrelsen kan

kontakte i forbindelse med ans@gningen.
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Virksomheden skal ydermere, under strafansvar, underskrive en tro og love-erkleering om, at de afgivne
oplysninger er korrekte. Udbetalingen af lankompensationen vil herefter ske direkte til virksomhedens

NemKonto, ndr ansegningen er godkendt af Erhvervsstyrelsen.

Erhvervsstyrelsen har tillige udstedt "Bekendtggrelse om en midlertidig lsnkompensationsordning til virksomheder i

gkonomisk krise som falge af COVID-19".

Bekendtgarelsen fastseetter, at udgangspunktet for beregning af lankompensation udgeres af medarbejderens
gennemsnitlige lgn. Den gennemsnitlige len beregnes pa baggrund af det hgjeste gennemsnit af enten de
seneste tre maneder eller de seneste 12 maneder, jf. virksomhedens indberetninger til eindkomstregistret. Hvis
lonnen afviger herfra som felge af en aftalt lsnnedgang forud for hjemsendelsen, anseger virksomheden, mod
beherig dokumentation, om udbetaling pa dette grundlag.

Yderligere er virksomhedens ret til lsnkompensation betinget af, at virksomheden senest seks maneder efter

ophgret af lsankompensationsperioden indsender en raekke supplerende dokumenter:

e Antallet af hjemsendte medarbejdere samt dokumentation for, at medarbejderne har veeret sendt hjem uden
arbejde. Dokumentationen skal suppleres af en skriftlig bekraeftelse fra en faglig repraesentantii
virksomheden om, at de pagaeldende medarbejdere har vaeret hjemsendt uden arbejde. Er der ikke en faglig
reprasentation i virksomheden, skal virksomheden indsende dokumentation for, at medarbejderne har vaeret
sendt hjem uden arbejde.

e Den faktiske periode, som medarbejderne var hjemsendtiuden atarbejde.

e Virksomhedens aftaleretlige forpligtelse til at udbetale lgn.

¢ Atvirksomhedens lgnudgifter for den enkelte ansatte ikke er kompenseret pa anden vis i
lenkompensationsperioden.

e Atvirksomheden ikke har foretaget afskedigelser begrundeti gkonomiske forhold i

lankompensationsperioden.
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