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Som feglge af trepartsaftalen om arbejdsfordeling, der blevindgaet af regeringen og arbejdsmarkedets parter
den 31. august 2020, er en ny lov og bekendtgerelse derom vedtaget og tradt i kraft den 14. september 2020.
Loven praeciserer de arbejdsretlige og ansattelsesretlige forhold ved iveerksaettelse af en arbejdsfordeling,
hvorimod bekendtgerelsen fastseetter de naermere betingelser herfor.

Fremgangsmaden og betingelser for ivaerksaettelse af en arbejdsfordeling

Det fremgar af loven, at arbejdsgiveren ved etablering af arbejdsfordelingen har pligt til at oplyse
medarbejderne om vilkarene samt det forventede start- og sluttidspunkt for arbejdsfordelingen. Herudover har
arbejdsgiveren pligt til at informere og hgre medarbejderne i overensstemmelse med de i forvejen gaeldende
regler, der fremgar af enten den pagaldende kollektive overenskomst eller lov om information og haring.
Arbejdsfordelingen kan farst ivaerks aettes, nar informations- og heringsforpligtelsen er iagttaget.

I bekendtgerelsen er detyderligere praeciseret, at arbejdsfordelingen alene kan ivaerksettes, safremt
arbejdstiden nedsaettes med mindst 20 % og hajst 50 % af den aftalte arbejdstid i et gennemsnit over 4 uger.
Endvidere skal arbejdsfordelingen omfatte en virksomhed som helhed, en virksomhedsafdeling eller en bestemt

produktionsenhed i virksomheden.
Medarbejderens frist for at deltage i arbejdsfordelingen

Ifalge loven har medarbejderne 24 timer til at beslutte, hvorvidt de gnsker at blive omfattet af
arbejdsfordelingen. De timer, der falder pa sendage, juleaftensdag, farste juledag, anden juledag,
nytarsaftensdag, nytarsdag, skeertorsdag, langfredag, paskedag og anden paskedag, medregnes ikke i de 24

timer.
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Safremt den pagaldende medarbejder ikke gnsker at deltage i arbejdsfordelingen, kan arbejdsgiveren opsige
medarbejderen, safremt opsigelsen er saglig i henhold til de almindelige principper i den relevante lovgivning
eller overenskomst. De medarbejdere, der omfattes af arbejdsfordelingen, kan efterfglgende ikke blive opsagt

ud fra de arsager, der begrundede ivaerksattelse af arbejdsfordelingen.

I bekendtgerelsen er der dbnet for, at visse ngglemedarbejdere pa virksomheden kan undtages fra deltagelse. i
arbejdsfordelingen. Dette geelder kuni de tilfaelde, hvor der er tale om en repraesentant for medarbejderne, der
har indgaet en aftale om undtagelse fra deltagelse i arbejdsfordelingen med virksomheden pa vegne af den

representerede medarbejdergruppe, eller safremt flertallet af den berarte medarbejdergruppe har indgaet en

aftale om undtagelse fra deltagelseniarbejdsfordelingen med virksomheden.
Andet

Du er velkommen til at kontakte DLA Pipers afdeling for arbejds- og ansattelsesret, safremt du matte have
spergsmal til den nye lov- eller bekendtgerelse om arbejdsfordeling. Du kan leese mere om selve aftalen om

arbejdsfordeling i vores tidligere nyhedsbrev.
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