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Som fglge af den stigende smitte med COVID-19 har Folketinget den 19. november 2020 vedtaget lovforslaget,
der giver arbejdsgivere adgang til at paleegge lsnmodtagere at blive testet for COVID-19 og at blive oplystom
testens resultat. I denne artikel gennemgas lovforslaget ved bl.a. at fremhave nogle af de anszttelsesretlige
og persondataretlige spergsmal, der kan opsta, nar arbejdsgivere i praksis palaegger de ansatte at blive testet

i henhold til loven.

Saglighedskravet

En arbejdsgiver kan palaegge den ansatte at blive testet, hvis det er sagligt begrundet i hensynet til at begraense
spredningen af smitte med COVID-19, herunder arbejdsmiljghensyn, eller hvis det er begrundetivaesentlige
driftsmassige hensyn, der foreligger i relation til den padgaeldende virksomhed. Der skal sdledes vaere
kvalificerede arsager til, at en arbejdsgiver kan palegge den ansatte at blive testet. Et eksempel herpa kan vaere
den situation, hvor det for en udenlandsk importer af eksempelvis fedevarer er et lovkrav, at der er truffet
seerlige forholdsregler mod COVID-19 som betingelse for at aftage en dansk virksomheds produkter. Dette vil

altsa kun veere tilfeldet for importerer, hvor der er et sundhedsfagligt beleeg, saledes atimportgrer, der
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eksempelvis modtager computerprogrammer, ikke vil kunne paleegge de ansatte at blive testet ud fra samme

hensyn.

Testning skal foregd i den ansattes arbejdstid

I de tilfelde, hvor den ansatte bliver palagt at blive testet for COVID-19, skal dette sa vidt muligt gennemfores i
den ansattes saedvanlige arbejdstid. Safremt det ikke er muligt at gennemfgre en palagttesti den saedvanlige
arbejdstid, skal den ansatte kompenseres skonomisk for den tid, der bruges pa at blive testet, herunder
transporttid. Derudover skal medarbejderen have daekket eventuelle rimelige udgifter, der afholdes i

forbindelse med gennemfgrelsen af en palagt test (fx transportudgifter).

Sanktioner

En ansat, der ikke efterkommer et paleeg om at blive testet for COVID-19 og ligeledes ikke oplyser
arbejdsgiveren om testens resultat, vil kunne blive mgdt med anseattelsesretlige sanktioner, forudsat at den
ansatte skriftligt er blevet oplyst om, at sadanne sanktioner kan tages i anvendelse, hvis palagget ikke
efterkommes.

Safremt en medarbejder er blevet palagt at blive testet, og betingelserne i loven ikke har veeret opfyldt, kan

medarbejderen blive tilkendt en godtgerelse.

Andring af udstationeringsloven
Loven medfarer en &ndring af udstationeringsloven, saledes at arbejdsgiverens adgang til at paleegge
leanmodtagere at blive testet for COVID-19 tillige finder anvendelse for udstationerede leanmodtagere i Danmark,

uanset hvilket lands ret der i @vrigt regulerer ansattelsesforholdet.

Lovens formal i henhold til nuvaerende retstilstand

En arbejdsgiver kan ifalge helbredsoplysningsloven anmode om oplysninger om angivne sygdomme eller
symptomer, der har vaesentlig betydning for medarbejderens arbejdsdygtighed. En arbejdsgiver kan ligeledes
bede medarbejderen om at blive undersagt for bestemte sygdomme eller symptomer, hvis forholdene ved
arbejdet serligt taler derfor. En arbejdsgiver kan derfor som udgangspunkt ikke indhente oplysninger om,
hvorvidt en medarbejder lider af en sygdom, har symptomer pa en sygdom eller frembyder smittefare,
medmindre det er nedvendigt for at tilgodese virksomhedens drift. Lovens formal er derfor blandt andet at give
arbejdsgiverne de ngdvendige vaerktgjer til at teste medarbejdere for COVID-19, idet reglerne i den nuvaerende

helbredsoplysningslov ikke giver hjemmel hertil.

Den nye lov giver saledes bade overenskomstdaekkede og ikke-overenskomstdaekkede arbejdsgivere mulighed
for i medfor af ledelsesretten at leve op til de forpligtelser, der falger af arbejdsmiljgloven, og indferer dermed
en lempeligere tilgang for arbejdsgivere til at iveerks ette kontrolforanstaltninger, der paleegger ansatte at lade
sig teste for covid-19. Det er i den forbindelse vigtigt at veere opmaerksom pa, at loven er vedtaget ud fra et
hensyn om at inddeemme smittespredningen af covid-19, hvorfor en arbejdsgiver ikke med loven ligeledes har
faet hjemmel til at paleegge medarbejdere at blive testet for andre sygdomme, herunder antistoffer for COVID-
19.

Spergsmalet om, hvorvidt en arbejdsgiver kan registrere, at en medarbejder er smittet med COVID-19, falger af

de persondataretlige regler. Her er udgangspunktet, at registreringen, for at veere lovlig, skal have et lovligt
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grundlag, som skal findes i de persondataretlige regler eller i saerlovgivningen. Den pagaldende medarbejder
skal endvidere forinden registreringen informeres om indsamlingen af helbredsoplysningerne.

Med loven indferes saledes nationale sarregler for behandling af ikkefalsomme og falsomme
personoplysninger, der med lovens krav om saglighed sikrer, atregistreringen af de ansattes testresultater
finder sted ud fra et legitimt formal, herunder nar det er nedvendigt for at hindre udbredelsen af COVID-19.
Spergsmalet om, hvor leenge oplysningerne ma opbevares i virksomheden, beror ifglge
Beskaeftigelsesministeriet pa en konkret vurdering. Det er DLA Pipers vurdering, at registreringen - ud over at
vaere ngdvendig af hensyn til begraensning af smittespredningen - ma opbevares i hgjst 14 dage, medmindre
opbevaring i leengere tid sagligt kan begrundes.

DLA Piper bemearker

DLA Piper anbefaler, at virksomheder, safremt de i fremtiden gnsker at behandle de ansattes
helbredsoplysninger i henhold til loven, opdaterer deres interne retningslinjer og datafortegnelser, saledes at
medarbejderne ogsa internt gares opmarksom pa, hvilke ansattelsesretlige sanktioner det kan fa, safremt
virksomheden under de givne omstandigheder paleegger de ansatte at lade sig teste for COVID-19 og oplyse

om testens resultat.
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