https://denmark.dlapiper.com/da/nyhed/nye-muligheder-tildeling-af-medarbejderaktier-med-lempelig-

beskatning-i-mindre-nystartede

‘ DLA PIPER

Nye muligheder for tildeling
af medarbejderaktier med
lempelig beskatning 1
mindre, nystartede
virksomheder

Nikolaj Schmidt Nielsen g Sgren Dejnbjerg Jensen
Advokat Advokatfuldmagtig

Den nye medarbejderaktieordning er nu godkendt af EU-
kommissionen og vedtaget i Danmark. Fra 1. januar 2021, har
mindre, nystartede virksomheder derfor i veesentligt stgrre
omfang end tidligere mulighed for at tildele sine ansatte
medarbejderaktier efter ligningslovens § 7P, der medfgrer en
raekke skattemaessige fordele.

Mulighederne for tildeling af medarbejderaktier

Det har lenge vaeret muligt at tildele sine medarbejdere sakaldte medarbejderaktier som en del af afleanningen

af den pagaeldende medarbejder.
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For arbejdsgiveren har ordningen den primare fordel, at medarbejderne vil veere motiveret til at arbejde for, at
virksomhedens aktier/anparter skal stige i veerdi. Derudover kan ordningen indebaere en likviditets maessig
lonbesparelse, safremtvirksomheden i forvejen er i besiddelse af (egne) aktier, som kan anvendes som

medarbejderaktier, eller tildelingen sker ved udstedelse af tegningsrettigheder (warrants).

12016 genindferte man ved ligningslovens 8 7P en saerregel, der skulle ggre det mere gunstigt for
medarbejderen at lade sig aflenne i aktier/anparter, herunder kabe- eller tegningsretter til aktier/anparter.

Regleniligningslovens § 7 P medfarer, at medarbejderen ikke beskattes af medarbejderaktierne som
lanindkomst, men derimod som aktieindkomst, hvor skatteprocenten pt. udger 27 % for de farste kr. 56.500 (kr.
113.000 hvis man kan udnytte en segtefeaelles bundfradrag) og 42 % for indkomst over dette belgb (2021).
Aktieindkomst har saledes en lavere beskatning sammenlignet med Ignindkomst, som beskattes med op til 56
%, nar arbejdsmarkedsbidragetinddrages. Foruden en lavere skatteprocent medferer reglen, at

medarbejderen farst beskattes ved afstaelsen af aktierne/anparterne.

Ordningen har dog hidtil veeret begraenset saledes, at en medarbejder alene kunne tildeles medarbejderaktier
med en verdi svarende til 10 % af medarbejderens arslgn, eller 20 % af medarbejderens arslen safremt

ordningen star dben pa lige vilkar for mindst 80 % af selskabets medarbejdere.

Ijanuar 2019 vedtog folketinget en @&ndringslov, som blandt andet skulle sikre bedre vilkar for tildeling af
medarbejderaktier, herunder kabe- eller tegningsretter til sddanne aktier/anparter, i nye, mindre virksomheder.
Reglerne indeholdte imidlertid elementer af indirekte statsstatte, hvorfor ordningen ikke kunne traede i kraft, far

EU-kommissionen havde godkendt ordningen.

Den 7. oktober 2020 godkendte EU-kommissionen ordningen under forudseaetning af, at der blev foretaget en
raeekke @ndringer i den nye ordning. Pa den baggrund blev der den 21. december 2020 vedtaget en ny og
revideret ordning for medarbejderaktier, som giver mulighed for, at mindre og nystartede virksomhed tildeler
deres medarbejdere aktier/anparter, herunder kebe- eller tegningsretter, med en veerdi til og med 50 % af

medarbejderens arslgn.

Kriterierne i den nye ordning

Den nye ordning medfarer, at der i visse mindre, nystartede virksomheder kan tildeles til og med 50 % af en
medarbejders arslen som medarbejderaktier, herunder kabe- eller tegningsrettigheder mv. Det er arslgnnen pa

tildelingstids punktet, der tages udgangspunkt i.
Kriterierne for, hvornar en virksomhed anses som en mindre, nystartet virksomhed er fglgende:

e Selskabet har pa tidspunktet for indgaelsen af aftalen om tildeling af medarbejderaktier ikke haft mere end 50
ansatte, som opgjort ved de to seneste arsregnskaber.

e Selskabets nettoomsatning eller balancesum har ikke oversteget kr. 15 mio. i et af de to seneste
arsregnskaber

e Selskabet har veeret aktivt pa et marked i mindre end 5 ar forud for kalenderaret, hvor aftalen om tildeling af

medarbejderaktier indgas. Aktivitetsperioden regnes fra tids punktet fra selskabets farste kommercielle salg.
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e Selskabet skal vaere et aktivt driftsselskab pa aftaletids punktet, hvilket blandt andet udelukker selskaber, der
alene udgver passiv kapitalanbringelse.
¢ Selskabet ma ikke vaere kriseramt, hvilket i grove traek vil sige, at selskabet star overfor en konkurs eller har

tabt egenkapitalen (dog undtaget nyere SMV-selskaber).

Derudover har EU-kommissionen fastsat en reekke yderligere betingelser, som nu er indarbejdet i loven:

¢ Selskabet ma ikke vaere i restance med tilbagebetaling af ulovlig statsstatte.

e Ordningen ma ikke anvendes af ansatte, der pa aftaletidspunktet, ejer mere end 25 % af selskabskapitalen,
eller som rader over mere end 50 % af stemmerettighederne i selskabet.

¢ Selskabet ma ikke vaere barsnoteret eller pa anden made handles pa et reguleret marked.

¢ Safremt omfanget af ordningen vedrerende selskabet overstiger EUR 500.000 skal der ske indberetning til

skattemyndighederne som statsstatte.

Endeligt geelder de almindelige §7P-betingelser for tildeling af medarbejderaktier, herunder navnlig

e Vederlagetskal ydes af det selskab, hvori medarbejderen er ansat eller af et koncernforbundet selskab, f.eks.
et moderselskab.

e Aftalen skal give en ret for enten medarbejderen eller selskabet til at erhverve henholdsvis levere
medarbejderaktier, herunder kabe- og tegningsrettigheder.

e Der ma ikke vaere tale om aktier/anparter i en sarlig aktieklasse.

e Aftalen skal henvise til reglerne i ligningslovens § 7P.

¢ Tegningsrettigheder ma ikke overdrages (ej heller til helejet holdingselskab).

Vi har tidligere udgivet publikationen "Incitamentsordninger”, der giver et samlet overblik over de mest anvendte
ordninger for tildeling af medarbejderaktier, herunder kebe- og tegningsretter. Publikationen omtaler blandt

andet de almindelige betingelser efter ligningslovens & 7P og kan leeses her.

Rigtig mange start-ups vil umiddelbart overholde kravene i ligningslovens § 7P og vil saledes have mulighed for
at ansette de forste medarbejdere pa vilkar, hvor indtil halvdelen af lannen udbetales som medarbejderaktier,
herunder kebe- eller tegningsretter. Udover at virksomheden ikke skal udbetale Ignnen kontant, vil

medarbejderen fa et gget incitament til at vaekste virksomheden sammen med stiftere og ejere.

Andringerne i ligningslovens & 7P tradte i kraft pr. 1. januar 2021, og kan saledes allerede anvendes.

Fagomrader Pensions- og incitamentsordninger, Private equity, Virksomhedsoverdragelser

(M&A), Selskabsret og corporate governance, Skatteret
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