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67 % af 3500 adspurgte jurister i undersggelsen ’Fremtidens
Jurist 2020’ mellem 23-29 &r mener, at der er for lidt diversitet
i ledende stillinger. I samme undersggelse fremgar det, at
yngre jurister tilsyneladende er mere kritiske og stiller hgjere
krav til aspekter som ligestilling og diversitet. Som sponsor for
My Law Story var vi med, da der, pa Christiansborg den 27.
maj 2021, blev afholdt en speendende konference om om
diversitet i den juridiske branche pa Christiansborg.

Managing Partner i DLA Piper, Martin Lavesen, indledte konferencen med at tale om, hvorfor diversitet er vigtig for den

juridiske branche.
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»

Det kan godt vere, at vi over de
senere ar har ser en udvikling i den
rigtige retning. Men alene baseret pa
tallene har hele den juridiske
branche en udfordring med
kgnsfordelingen i de gverste
ledelseslag. En udfordring, som er
mest udtalt i advokatbranchen. Det
skal vi veere opmarksomme, og det
skal vi handle pa.

Martin Lavesen, Managing Partner, DLA Piper

I forleengelse af konferencenidag og pa den anden side af sommerferien, kanI se frem til et nyt
event under temaet "Ligestilling i advokatbranchen - fra gode intentioner til handling”, som afholdes af My Law
Story 22. september. Szt allerede nu kryds i kalenderen.
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