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DLA Piper vinder principel
sag om
ligebehandlingslovens
beskyttelsesomrade

Retten i Viborg har den 15. oktober 2021 afgjort, at en medarbejder ikke havde krav pa godtgerelse for usaglig
afskedigelse i medfer af Ligebehandlingsloven, eftersom medarbejderen havde arbejdet fortsat pa de @ndrede

vilkar.

Sagens faktiske omstandigheder

I den konkrete sag var medarbejderen omfattet af arbejdsgiverens overenskomst, hvor bl.a. barselsvilkarene
fulgte Industriens Overenskomst. I arbejdsgiverens overenskomstvar det anfart, at arbejdsgiveren kunne
foretage aendringer i overenskomsten, men at veesentlige andringer i ansattelsesvilkar ville blive varslet forud

for ikrafttreeden.

Medarbejderen oplyste i september 2016 arbejdsgiveren om, at hun var gravid. Der var herefter dialog mellem
parterne omkring hvilke vilkar, medarbejderen havde krav pa under sin barsel. Det havde aldrig veeret hensigten,
at medarbejderen skulle have barselsrettigheder i medfer af Industriens Overenskomst, og i november 2016
orienterede arbejdsgiveren samtlige medarbejdere via informationstavlen pa virksomheden om, at
arbejdsgiverens overenskomst ikke leengere fulgte barselsvilkarene i henhold til Industriens Overenskomst.
Medarbejderne ville derimod modtage barselsdagpenge i henhold til geldende takster. Baggrunden for
2ndringen var, at afsnittet omkring barsel havde givet anledning til tvivl, hvorfor eendringen blev foretaget med

henblik pa at praecisere allerede gaeldende barselsvilkar hos arbejdsgiveren.

Medarbejderenindgav i marts 2017 klage til Ligebehandlingsnaevnet, hvor medarbejderen gjorde geeldende, at
vilkarsaendringen var i strid med ligebehandlingsloven. Medarbejderen forblev ansat hos arbejdsgiveren og
vendte tilbage fra barsel i februar 2018, hvor hun var ansat og arbejdede frem til september 2018, hvor

medarbejderen fratradte som folge af egen opsigelse.
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Ligebehandlingsnavnets afgorelse

Ligebehandlingsnaevnet fandti oktober 2017, at arbejdsgiveren havde handleti strid med ligebehandlingsloven

ved at endre medarbejderens barselsvilkar forud for medarbejderens forestdende barselsorlov.

Ligebehandlingsnaevnet vurderede, at endringen af barselsvilkdrene var sa vaesentlig, at &ndringen matte
sidestilles med en afskedigelse og tilbud om genansattelse pa e&ndrede vilkar. Ligebehandlings naevnet fandt
ikke, at arbejdsgiveren havde lgftet bevisbyrden for, at medarbejderens graviditet ikke var hel eller delvis arsag

til, at arbejdsgiveren aendrede barselsvilkarene.

Ligebehandlingsnaevnet fandt, at det var uden betydning, at medarbejderen valgte at fortsaette med at vaere

ansat hos arbejdsgiveren pa de nye vilkar.
Ikke i strid med ligebehandlingsloven

Arbejdsgiveren var ikke enig i afgerelsen, og sagen blev derfor indbragt for domstolene. Under hensyn til

sagens principielle karakter blev sagen afgjort med 3 dommere ved retteni Viborg.

RetteniViborg fandt, at medarbejderen var berettiget til lon under barsel i henhold til Industriens
Overenskomst, og atden varslede andring i barselsvilkarene var en vaesentlig endring, saledes at

medarbejderen kunne betragte sig som opsagt og tilbudt ny stilling pa eendrede vilkar.

Som felge af, at medarbejderen ikke gjorde arbejdsgiveren opmaerksom pa, at hun betragtede sig som
vaerende opsagt og tilbudt sin stilling pa endrede vilkar, og at medarbejderen pabegyndte arbejdet efter
barselsorlovens udlgb pa de @ndrede vilkar, kunne medarbejderen ikke anses for at veere blevet usagligt

afskedigetistrid med ligebehandlingsloven.

Som fglge heraf blev medarbejderen ikke tilkendt godtgerelse for uberettiget afskedigelse efter
ligebehandlingslovens § 16.

DLA Piper ved Advokat og Director Michael Klejs Pedersen har faert sagen bade ved Ligebehandlingsnaevnet og
ved Retteni Viborg.
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