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Der har de seneste ar vaeret en markant stigning i antallet af
udstedte arbejdstilladelser, seerligt til statsborgere fra lande
uden for EU. Pa trods heraf er der fortsat mangel pa
arbejdskraft i en raekke brancher inden for dansk erhvervsliv.

Folketinget har den 23. marts 2023 vedtaget forslag til lov om a&endring af udleendingeloven, som udmegnter den
politiske aftale "Styrket international rekruttering”, der blev indgaet i juni 2022 mellem den tidligere regering og

en raekke partier.

Lovaendringerne har til formal at styrke den internationale rekruttering ved at ggre det nemmere for danske
virksomheder at rekruttere udenlandsk arbejdskraft fra ikke-EU/E@S-lande.

De nye regler traeder i kraftden 1. april 2023.

Ny belgbsordning

I dag kan en medarbejder, som har faet tilbudt et arbejde med enlan, der ligger over 465.000 kr., sege om

arbejdstilladelse efter belgbsordningen, der hgrer under den sdkaldte fast track-ordning.
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Efter de nye regler indfares en ny supplerende belebsordning, der skal gare det muligt at udstede
arbejdstilladelse, hvis en udleending har indgaet en anszttelsesaftale med en arslgn pa mindst 375.000 kr. -

altsd en markant nedsattelse af belgbskravet.

Ud over de almindelige krav til lannens sammensatning og ansattelsesvilkar, vil det vaere en betingelse, at de
forudgaende 3 maneders saesonkorrigerede bruttoledighed ikke har oversteget 3,75% pa
ansggningstidspunktet.

Desuden skal den stilling, der seges opholds- og arbejdstilladelse pa baggrund af, have vaeret sldet op pa

Jobnet og EURES-portalen i minimum 2 uger.

Opholds- og arbejdstilladelser efter den supplerende belgbsordning udstedes for op til 5 ar og kan forleenges,

uafhaengigt af om ledighedstallene matte have a&endret sig efterfalgende.

Udvidelse af fast track-ordningen

Antallet af fuldtidsmedarbejdere, som en virksomhed mindst skal have ansat for at kunne benytte fast track-

ordningen, saenkes fra 20 til 10 fuldtidsmedarbejdere i Danmark.

Det er antallet af fuldtidsmedarbejdere pa tidspunktet, hvor virksomheden indgiver ansggning om certificering,
der er afggrende for, om virksomheden har 10 fuldtidsmedarbejdere.

De gvrige krav til fast track-ordningen forbliver de samme.

Jobsggningsophold til udenlandske studerende

Udlendinge, der afslutter en dansk bachelor-, professionsbachelor-, kandidat-, eller ph.d.-uddannelse i
Danmark, tildeles et automatisk jobs@gningsophold, der giver adgang til at arbejde i Danmark i 3 ar efter endt

uddannelse.

Udvidelse af positivlisten

Positivlisten for personer med videregdende uddannelse udvides.

Fagligt afgraensede a-kasser gives mulighed for at indfere supplerende stillingsbetegnelser til positivlisten, der
skal gaelde for hele landet inden for den enkelte a-kasses faglige omrade. Derudover far de regionale
arbejdsmarkedsrad ogsa mulighed for atindfere supplerende stillingsbetegnelser pa listen for deres

respektive regionale omrader.

Stillinger pa positivlisten kan tidligst udga af listen efter en periode pa 2 ar.

Udvidelse af Startup Denmark-ordningen

Startup Denmark-ordningen udvides saledes, at en udenlandsk virksomhedsejer, der gnsker at dbne en filial i
Danmark af en eksisterende virksomhed, far adgang til at sege opholdstilladelse efter Startup Denmark-
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ordningen.

Derudover far udlendinge, der allerede har stiftet en succesfuld virksomhed i Danmark, mulighed for at sege

om opholds- og arbejdstilladelse gennem Startup Denmark-ordningen til at drive virksomheden.

(@get antal arbejdstilladelser

12022 fik omkring 50.000 udenlandske statsborgere opholdstilladelse i Danmark i arbejds@jemed. Heraf var
25.842 statsborgere fra EU 0g 21.553 var statsborgere uden for EU, ifglge tal fra Udleendinge- og
Integrationsministeriet. Samlet set steg antallet af arbejdstilladelser med 27%. Stigningen er sarligt drevet af

antal arbejdstilladelser fra ikke-EU-lande.

De seneste ar har der saledes vaeret en stor stigning i brugen af den eksisterende fast track-ordning fra
udenlandsk arbejdskraft fra ikke-EU-lande. Saledes var der 8.737 personer pa fast track-ordningen i december

2022, mens tallet var 5.965 i december 2021 - altsa en stigning pa 46%.

Hvis man kigger pa fordelingen af nytilkommen arbejdskraft fra ikke-EU-lande i 2022, indtager Indien en

forsteplads efterfulgt af Storbritannien.

Pa trods af stigningen i antallet af udstedte arbejdstilladelser oplever vi fortsat, at mange danske virksomheder

mangler arbejdskraft.

Det ma umiddelbart forventes, at antallet af udstedte arbejdstilladelser med de nye regler vil stige, og at dette
vil afhjeelpe det akutte behov for arbejdskraft, der er i mange brancher. Det er dog vigtigt at vaere opmaerksom
pa, atreglerne skal ses i sammenhang med en raekke gvrige parametre, herunder konjekturandringer,

ledighedstal, sagsbehandlingstider mv.

Sagsbehandlingstider

Det fremgar af rapport af 11. januar 2023 om udviklingen i SIRIs sagsbehandlingstider de seneste 12 maneder
fra december 2022, at den gennemsnitlige sagsbehandlingstid pa belgbsordningen er 76 dage, samt at 48 pct.

af sagerne er afgjortinden for en maned.

Desuden fremgar det, at den gennemsnitlige sagsbehandlingstid pa fast track-ordningen er 22 dage, og at 83

pct. af sagerne er afgjort inden for en maned.

Isager, hvor der ikke er behov for atindhente yderligere oplysninger eller dokumentation, traeffes der som

udgangspunkt afgerelse inden for 1 maned.

Fagomrader Employment, Compliance i internationale ansattelsesforhold, Medarbejder- og
arbejdsmarkedsforhold, International virksomhedsledelse og compliance, Internationale

virksomhedsomstruktureringer
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