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Beskaftigelsesministeriet fremsatte den 29. marts 2023 et
lovforslag om anseettelsesbeviser og visse arbejdsvilkar, som
skal implementere direktiv om gennemsigtige og forudsigelige
arbejdsvilkar ("Arbejdsvilkdrsdirektivet”), der blev vedtaget af EU
1juni 2019. Implementeringen af direktivet — der senest skulle
have veeret gennemfgrt i national ret den 1. august 2022 - har
vaeret udskudt af flere omgange.

Hvis lovforslaget bliver vedtaget, vil det treede i kraft allerede den 1. juli 2023, og medfa@rer grundleeggende
andringer af den geeldende ansattelsesbevislov. Den nye lov om ansattelsesbeviser og arbejdsvilkar skal

erstatte den gaeldende anseattelsesbevislov.

Anvendelsesomradet
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Den gzldende ansattelsesbevislov omfatter lsnmodtagere, som er i et ansattelsesforhold af en varighed pa

mere end én maned, og hvis gennemsnitlige, ugentlige arbejdstid overstiger otte timer.

Ilovforslaget foreslas den omfattede leanmodtagergruppe udvidet gennem en nedsattelse af kravet om den
gennemsnitlige ugentlige arbejdstid. Herefter vil alle [snmodtagere i et anseaettelsesforhold, hvor den
forudbestemte eller faktiske arbejdstid udger mere end gennemsnitligt tre timer pr. uge i en referenceperiode

pa fire uger, veere omfattet af loven.

Udvidelsen betyder, at arbejdsgiveren forpligtes til at meddele vaesentlige oplysninger til en starre gruppe

leanmodtagere end hidtil.

Arbejdsgiverens oplysningspligt

Lovforslaget viderefarer den gaeldende bestemmelse om oplysningspligt for arbejdsgivereniden gaeldende

ansattelsesbevislov, hvorefter alle vaesentlige oplysninger skal meddeles medarbejderen.

Det foreslas, at en raekke af oplysningerne allerede skal gives senest syv kalenderdage efter, at

ansettelsesforholdet er pabegyndt. Dette er bl.a. oplysning om:

e Arbejdsgiverens og medarbejderens navn og adresse

e Arbejdsstedets beliggenhed

e Beskrivelse af arbejdet eller angivelse af lanmodtagerens titel el.lign.

e Ansattelsesforholdets begyndelsestidspunkt

¢ Varigheden og vilkdrene for en eventuel provetid

e Dengaldende eller aftalte lan, som medarbejderen har ret til ved ansattelsesforholdets pabegyndelse, og
tilleeg og andre lgndele, der ikke er indeholdt heri, fx pensionsbidrag m.v. Endvidere skal der oplyses om

lannens udbetalingsterminer

@vrige vaesentlige oplysninger skal fortsat gives senest en maned efter, at ansattelsesforholdet er pabegyndt.

Dette er bl.a. oplysning om:

¢ Brugervirksomhedernes identitet, ndr der er tale om vikaransatte
e Varigheden af det fraveer med lgn, som medarbejderen har ret til

e Varigheden af opsigelsesvarslerne

Mindste krav til arbejdsvilkar

Lovforslagetindferer en raekke mindstekrav til medarbejdernes arbejdsvilkar.
Det foreslas bl.a. indfert, at prevetiden ikke kan overstige seks maneder.

Derudover foreslas det, at arbejdsgivere ikke ma hindre en medarbejder i attage arbejde for andre

arbejdsgivere, medmindre arbejdet er uforeneligt med ansattelsesforholdet.
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Endvidere foreslas det, at medarbejdere, der er ansat fgr den 1. juli 2023, ikke som fglge af lovaendringen skal

have et nyt ansattelsesbeuvis eller tillaeg hertil, medmindre de anmoder om det.

Vores bemearkninger

Lovforslaget er endnu ikke blevet vedtaget. Nar den nye ansattelsesbevislov treeder i kraft, bgr arbejdsgivere
derfor veere opmaerksomme p4d, at anvendelsesomradet er blevet udvidet. Derfor har en storre
leanmodtagergruppe krav pa at modtage et ansattelsesbevis. Derudover bar arbejdsgivere vaere

opmarksomme pa, at fremtidige ansattelsesbeviser er i overensstemmelse med den nye anszttelsesbevislov.

DLA Piper inviterer til et gratis webinar om lovaendringen, som vi forventer at afholde i lgbet af juni 2023.

Fagomrader Medarbejder- og arbejdsmarkedsforhold
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