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Folketinget vedtog den 18. april 2023 L 40: Forslag til lov om
endring af lov om finansiel virksomhed, straffeloven og
forskellige andre love. Lovforslaget blev fremsat af
Erhvervsministeren den 8. februar 2023 som en
gennemfgrelse af Ansvarsudvalgets forslag om skaerpet
ansvarsvurdering for ledelsesmedlemmer m.v. i finansielle
virksomheder og endring af reglerne om egnethed og
haderlighed (fit & proper).

Det har fra politisk side vaeret enskeligt at skaerpe ledelsesmedlemmers ansvar mv. i finansielle virksomheder
for pa denne made, i hgjere grad end hidtil, at kunne gere ledelsen erstatningsansvarlig for de dispositioner, de

foretagerideres ledelseshverv. De nye lovaendringer er et resultat heraf.
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Lovaendringerne treeder allerede i kraft den 1. juli 2023, dog med searlige overgangsregler for aftaler om
fratreedelsesgodtgegrelse. Dette er alene et udvalg af a&@ndringer i loven.

Overordnede @endringer

Vaesentlige lovaendringer omfatter:

e Derindfgres en ny straffebestemmelse om groft ledelsessvigt i lov om finansiel virksomhed, sa det
bliver tydeligere, hvilken ledelsesadfaerd, der er strafbelagt.

e Derudover indfgres en raekke erstatningsretlige skarpelser, herunder skal tilsidesattelse af interne
retningslinjer mv. i de finansielle virksomheder indga med sterre vaegt i ansvarsvurderingen.

e Derindfgres et objektiviseret haeftelsesansvar for tab pa en aftale, der indgas i et ledelsesmedlems
interesse, hvis aftale ikke har vaeret forelagt og godkendti bestyrelsenioverensstemmelse med reglernei
lovom finansiel virksomhed.

e Derindfgres omvendt bevisbyrde for ansvarsgrundlageti erstatningssager mod bestyrelsesmedlemmer
for tab pa aftaler og engagementer mellem virksomheden og medlemmer af ledelsen, dvs. aftaler med
interessekonflikt.

¢ Derindfgres endvidere en forpligtelse til, at alle fratreedelsesaftaler, med en vaerdi over to ars vederlag, skal
offentliggeres. Ifglge lovforslaget falger det at fratraeedelsesgodtgorelse skal udbetales lobende og
skal kunne stoppes, hvis forudsatningerne for godtgerelsen ikke leengere er opfyldt.

e Derindfgres nye skarpede krav til lonpolitik og vederlagsrapport for visse parter.

e Slutteligtindferer loven nye fit & proper-regler, der vil blive suppleret af regler i bekendtge@relsesform.

Skaerpet strafansvar

Det fremgar af bemaerkningerne til lovforslaget, at det fremover skal veere nemmere at placere et strafansvar
for groftledelsessvigti finansielle virksomheder, hvorfor centrale dele af strafbestemmelseni &8 373 ilovom
finansiel virksomhed omskrives.

Det er uendret, at ledelsesmedlemmer palaegges strafansvar for groft eller gentaget ledelsessvigt, som
medfagrer tab eller risiko for tab for virksomheden eller dennes interessenter. Der angives dog i
lovforarbejderne til 8 373 konkrete eksempler pa mulig strafbar adfaerd for at ege klarheden om, hvornar der
kan ifaldes straf. Mulig strafbar adfzaerd er bl.a. (i) klart uforsvarlige eksponeringer, (ii) meget store I[an med et
betydeligt blanco element eller store eksponeringer, der bevilges pa et grundlag, der ikke er oplyst
tilstraekkeligt og (iii) utilstraekkelig opfelgning pa eksponeringer m.v. Det fremgar ligeledes, at det ogsa kan
betragtes som groft ledelsessvigt, safremt en disposition pafgrer kunderne et gkonomisk tab til trods for, at
virksomheden ikke selvsteendigt lider tab. Det bemeerkes desuden, at detiloveendringerne betragtes som et
selvstendigt kriminelt forhold, hvis der sker ledelsessvigt, som medfgrer en veesentlig eget risiko for, at den

finansielle virksomhed anvendes som led i kriminalitet eller udsattes for kriminalitet.

Skeerpet erstatningsansvar

De nye lovaendringer tilsigter ifelge forarbejderne at fastholde culpabedgmmelsen som ansvarsnormen for

ledelsens erstatningsansvar. Ledelsesansvaret skaerpes dog pa en raekke omrader, herunder ved
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tilsidesaettelse af interne regler m.v. Med de nye loveendringer fremheaeves det, at virksomhedens interne
retningslinjer, risikoprofil rettet mod direktionen i henhold til 8 70 i lov om finansiel virksomhed er centrale for
den forsvarlige drift af virksomheden. Det ma derfor forventes, at tilsidesattelse af interne regler fremover vil

blive tillagt sterre vaegti domstolens vurdering af erstatningsansvaret for ledelsesmedlemmer.

Der indfgres desuden omvendt bevisbyrde i ansvarsbedemmelseni erstatningssager mod
bestyrelsesmedlemmer grundet dispositioner mellem virksomheden og bestyrelsesmedlemmerne selv, der har
medfert tab for virksomheden - altsad sager, hvor der har vaeret en interessekonflikt. Dette vil omfatte
dispositioner, som er omfattet af de nuveerende 88 76 og 78, stk. 1 i lov om finansiel virksomhed og er godkendt

af bestyrelsen, medmindre denne kan godtgere, at det ikke var muligt at afveerge tabet ved rettidig omhu.

Lovaendringerne medfarer et objektiveret haeftelsesansvar for ledelsesmedlemmer, hvis der er sket tab pa en
disposition, som er indgdeti det padgaeldende ledelsesmedlems interesse, safremt denne ikke var godkendt af
bestyrelsen efter de nuveerende regler i 88 76 og 78, stk. 1 i lov om finansiel virksomhed. Nar loven traeder i

kraft, vil nugaeldende § 76 i lov om finansiel virksomhed blive ophaevet og nugaeldende & 78, stk.1 bliver affattet

pa ny.

Med de nye lovaendringer bar finansielle virksomheder vaere sarligt opmaerksomme pa, om politikker og
interne retningslinjer for godkendelse, lsbende overvagning og opfelgning af engagementer, traenger til
opdatering. Her taenkes blandt andet pa politikker udarbejdet iht. ledelsesbekendtgerelsen.

Som det fremgar af loveendringerne, er formalet blandt andet at skaerpe ansvaret for ledelsesmedlemmer i
finansielle virksomheder. Dette giver naturligt anledning til en overvejelse om, hvorvidt forsikringsdaekningen i
ansvarsforsikringen for ledelsen ber opdateres, og om der, udover forsikringsdaekningen (i en vis

udstraekning), ber ske yderligere friholdelse af ledelsen fra den finansielle virksomheds side.

Ledelsesansvarsforsikringer er generelt blevet dyrere de seneste par ar, og da forsikringspramien ikke skal
vaere uforholdsmaessig haj, vaelger selskaber ofte en graense for deekningen, der selvfglgelig er vurderet
passende, men ikke nedvendigvis vil deekke alle mulige erstatningskrav. Med henblik pa at kunne tiltraekke
kvalificerede kandidater til ledelsesposter kan det dog muligvis supplerende konkret vaere i den finansielle
virksomheds og aktionaerernes interesse, at ledelsesmedlemmer tilbydes passende skadeslgsholdelse fra

selskabet for visse krav rejst mod dem af tredjemand, og som udspringer af udferelsen af deres hverv.

Fratreedelsesgodtggrelser

De nye lovaendringer medfagrer en forpligtelse for finansielle virksomheder omfattet af lov om finansiel
virksomhed til at offentliggere alle fratreedelsesaftaler, som har en vaerdi pa over to ars vederlag.
Fratreedelsesgodtgarelser og laniopsigelsesperioden til registrerede direktgrer i finansielle virksomheder vil
desuden fremover ikke kunne udbetales pa én gang, men vil i stedet skulle udbetales manedsvis, uanset hvad
direkterkontrakten matte angive. Det anfares desuden i lovbemarkningerne, at bestyrelsen ber sikre sig, at den
fratreedende direktars resultater bliver afspejleti fratreedelsesgodtgarelsen uden at belgnne eventuelle
forseelser eller manglende resultater. Safremt forudsatningerne for fratraedelsesgodtgerelsen ikke lengere er
opfyldt, vil det med de nye loveendringer veere muligt at stoppe udbetalingerne. Det fremgar af
lovbemaerkningerne, at formalet hermed er at sikre, at det er muligt for virksomheden at undersege, om der er

eventuelle forseelser mv., der kan tilregnes det fratradte ledelsesmedlem.
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Det bemaerkes, at loveendringerne kommer til at gaelde direkteorer i alle typer af finansielle virksomheder
omfattet af lov om finansiel virksomhed.

Virksomheder omfattet af reglerne kan, i lyset af ovenstaende, overveje, om visse direktgrkontrakter skal

opdateres, herunder vedregrende fratraedelsesgodtggrelse.

Skeaerpede krav vedrgrende lgnpolitik og vederlagsrapport

Den nye lov opstiller krav om, at penge- og realkreditinstitutter m.fl. skal godkende en lgnpolitik som skal
offentliggeres pa virksomhedens hjemmeside. Lanpolitikken skal forblive offentlig tilgeengelig pa
virksomhedens hjemmeside, sa leenge den er geldende. Forpersonen for bestyrelsen skal forklare og
begrunde lgnpolitikkens indhold og dens efterlevelse i sin beretning pa generalforsamlingen (virksomhedens

gverste organ).

Bestyrelseni penge- of realkreditinstitutter, investeringsforvaltningsselskaber og finansielle holdingselskaber

skal tillige arligt udarbejde og offentliggere en vederlagsrapport.

Vedlagsrapporten skal indeholde oplysning om det samlede vederlag, som hvert medlem af bestyrelsen og
direktionen, som led i dette hverv, har optjent fra virksomheden og andre virksomheder inden for samme
koncern de seneste 3 ar, herunder oplysninger om fastholdelse- og fratraedelsesordningers vaesentligste
indhold. Hertil kommer krav om en redeggrelse for sammenhaengen mellem ledelsens aflenning og

virksomhedens strategi og relevante mal herfor.

Vederlagsrapporten skal offentliggeres pa virksomhedens hjemmeside hurtigst muligt efter vedtagelse og

forblive pa hjemmesiden i mindst 10 ar.

Andring af fit & proper-reglerne

Ifalge fit & proper-reglerne skal ledelsesmedlemmer og naglepersoner i en finansiel virksomhed vaere egnede
("fit") og haederlige ("proper”) til at varetage det pagaeldende hverv. Det forventes, at den nye lov pa en raekke

punkter vil blive suppleret med nye regler om egnethed og haederlighed i bekendtgarelsesform.

Der etableres, via den nye lov og kommende bekendtggrelse, to ligestillede spor til at vurdere, om direktarer

og neglepersoner lever op til kompetence- og erfaringskravene:

e Helhedsorienteret tilgang

e Formodningstilgang

Den helhedsorienterede tilgang tager udgangspunkt i en samlet vurdering af en kandidats kompetencer i
forhold til kravene til det konkrete job. Det gaelder bade erfaringer, der er opnaet pa det konkrete finansielle

fagomrade, beslagtede finansielle fagomrader og relevante kompetencer fra andre erhverv.
Formodningstilgangen tager udgangspunkt i en reekke objektive krav til kompetencer og erfaringer for

direkterer og ngglepersonerien finansiel virksomhed. Opfylder en kandidat de opstillede kriterier, formodes

kandidaten at veere egnet.
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Formalet med formodningstilgangen er dermed ifglge bemaerkningerne til den nye lov ogsa at sikre
transparens om kriterier, der anses for bade relevante og tilstrakkelige for specifikke stillinger i
pengeinstitutter, realkreditinstitutter, systemisk vigtige finansielle institutter (SIFI) og globalt systemisk vigtige

finansielle institutter (G-SIFI).

Med henblik pa yderligere at sikre et bredt rekrutteringsgrundlag, skal der, ifglge lovaendringerne, gives
mulighed for betingede godkendelser af kandidater til ledelsesposter og naglepersonstillinger. En betinget
godkendelse indebarer, at godkendelsen gives under betingelse af, at den manglende kompetence eller
erfaring kan oparbejdes af ansggereninden for en kort tidsperiode. Der kan ligeledes stilles betingelse om, at
den manglende kompetence eller erfaring skal veere til stede hos enanden personiorganisatorisk nerhed af
ansggeren - eksempelvis hos et andet direktionsmedlem - i den periode betingelsen lgber, og ansggeren
dermed formodes at hgste de relevante erfaringer undervejs. Dette muligger, at der kan tages hgjde for den

samlede erfaring og kompetence i ledelsen.

I DLA Piper radgiver vi lgbende finansielle institutioner og ledelser heri, og du er er meget velkommen kontakte

os, hvis du har spergsmal.
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