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Europa Parlamentet har den 1. juni 2023 behandlet forslaget til
Corporate Sustainability Due Diligence direktivet (CSDD),
oprindeligt fremsat den 23. februar 2023 af EU Kommaissionen.

Det forventes, at forhandlingerne mellem Europa Parlamentet, Europaradet og EU Kommissionen om den

endelige direktivtekst opstartes snarest.
Direktivet vil fastleegge de mal, der skal nas i hver medlemsstat, hvorefter det er op til den nationale regering i

hver medlemsstat at beslutte, hvordan den nationale lovgivning skal tilpasses for at nad disse mal. Med den

endelige direktivtekst far vi ogsa fristen for, hvor den nationale lovgivning senest skal veere pa plads.

CSDD Direktivet — formal
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Formalet med CSDD-direktivet er at fastlaegge en EU-retslig ramme for baeredygtig virksomhedsledelse med et
incitament til at fokusere pa langsigtet, baeredygtig vaerdiskabelse. Direktivet sigter mod virksomhedens, dets
aktionaerers, ledere, interessenters og samfundets interesser om fremme en bedre identifikation af
virksomhedens baredygtighedsrisici, muligheder og pavirkninger og afb@dning af negative pavirkninger i

virksomhedens drift og gennem vaerdikaederne.

Med vedtagelse af direktivet ma der paregnes forandringer og nye standarder for virksomheder og
virksomheders baeredygtighedsrapportering for hele virksomhedens vardikaede, der ma betegnes som en

virksomheds primaeraktiviteter og stetteaktiviteter.

Virksomheder, omfattet af direktivet, forventes at blive palagt en raekke forpligtelser og bar allerede nu gere sig
overvejelseriforhold til integration af nye due diligence politikker, der arligt skal opdateres og revideres med

en beskrivelse af tiltag, adfeerdskodeks for medarbejdere, datterselskaber mv.

Virksomheder skal med andre ord kende sine aktivitets- og veerdikaeder, og indfgre tiltag, der kan sikre, at
virksomheden kan identificere, forebygge og affede negative indvirkninger pa menneskerettigheder og miljg i
forbindelse med deres aktivitetskaeder, herunder i datterselskaber og i deres etablerede direkte eller indirekte
forretningsforbindelser i aktivitets- og veerdikeeden. Direktivforslaget stiller ogsa krav til virksomheders
overvagning og due diligence tiltag ved konstatering af negative indvirkninger, herunder due diligence-politikker
for, hvordan virksomheder kan traeffe passende foranstaltninger til at bringe disse negative indvirkninger til
opher eller neutralisere omfanget for berarte personer og for miljget. Der er sadledes en forpligtelse for
virksomheder til at afsta fra atindga nye eller udvide eksisterende forbindelser med en partivaerdikaeden, hvor

en negativ indvirkning er opstaet.

Opmearksomhedspunkter

Forslaget til CSDD-direktivet indeholder forpligtelser for ledelse til i sine ledelsesbeslutninger at tage hensyn til
konsekvenserne for miljg, klima og menneskerettigheder i hele aktivitets- og veerdikaden. Direktivets nye
regulering for tilsyn med veerdikeederne kan medfere ledelsesansvar for overtraedelse af CSDD-direktivet 0gsa i

forhold til indirekte overtraedelser foretaget af datterselskaber og andre kontraktparter i veerdikaeden.

Ivurdering af ledelsernes nye forpligtelser, forventes det atindga strategiske forhold og styringsredskaber,
herunder politikker og adfeerdskodeks, risikostyringsredskaber, kapitalejers optreeden som "direktar” i

datterselskaber, investeringer, stotte, selskabets evne til at pavirke vaerdikeeden mv.

Forslaget til CSDD-Direktivet indebarer vilkar om ledelsers forpligtelse til at suspendere og ophaeve
konstaterede overtraedelser af CSDD-direktivet, der efter vores vurdering skal ses i sammenhaeng med den
almindelige obligationsretlige kontraktret, hvor en kontraktpart ved misligholdelse har en raekke befgjelser som
eksempelvis opsigelse, ophaevelse mv. og saetter sdledes ogsa en hgj standard for virksomhedens kendskab til

hele sin veerdikaede.

Med vedtagelse af direktivet forventes implementeringen i national ret at fa veesentlig betydning for
kommercielle kontrakter og forhandling af kommercielle kontrakter, og virksomhederne ma forberede sig pa

disse nye standarder.
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Det er vores forventning, at direktivet kan fare til nye krav i en forhandling af kommercielle kontrakter, da det ma
forventes, at parter vil fremsaette sterre krav til deres samarbejdspartnere i vaerdikaeden, herunder ogsa til
parter (formentlig saerligt SMV'er), der ikke direkte bergres af direktivet, men som bergres indirekte af direktivet
ved atvaere en del af en vaerdikeede hos et selskab, der direkte bergres af direktivet. Kontrakten bliver
styringsinstrumentet i det kommercielle forhold, og vilkarene i kontrakten skal sikre, at virksomhederne kan

opfylde sine forpligtelser i henhold til beeredygtighed.

DLA Piper Denmark falger EU's behandling af Corporate Sustainability Due Diligence direktivet teet og radgiver om alle
aspekter af ESG og den regulering, som direktivet forventes at medfere, herunder forventning til den nationale
implementering af direktivet, requleringens omfang og retlige konsekvenser, radgivning om omstilling hos

virksomhederne for at leve op til reguleringen, herunder integration af due diligence politikker i forretningsbetingelser.

Fagomrader Udbud og offentlige kontrakter, International handel, investeringer, reguleringer og
compliance
Sektorer Agriculture and food
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