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I DLA Piper har vi forpligtet os til at tage samfundsansvar -
bade i de lande, hvor vi er til stede, og i en bredere global
kontekst. Et centralt element i denne indsats er fokusset pa pro
bono-arbejde, hvor advokater og advokatfuldmagtige tilbyder
gratis juridisk bistand til dem, der har brug for det mest.
Laura Lysholm Haugland og Sarah Paustian Sander, begge
advokatfuldmeegtige, fortaeller om, hvordan pro bono-arbejdet
ikke blot gavner klienterne, men ogsa bidrager til en sterk
folelse af mening og engagement hos medarbejderne.

En introduktion til pro bono-arbejde

Pro bono-arbejdet hos DLA Piper starter ofte allerede ved ansattelsen. Med et klart fokus pa at gere det til en
del af virksomhedens kultur, introduceres nye medarbejdere til de mange muligheder for at deltage. Laura
fortaeller, hvordan hun gennem et internt arrangement fik inspiration til at engagere sig: "Vi havde en af vores
pro bono-klienter pa beseg, der fortalte om deres arbejde og deres behov for juridisk assistance. Det var

virkelig motiverende at hgre om den forskel, vi kan ggre."
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Sarahs vej til pro bono-arbejde startede under studietiden i Kebenhavns Retshjaelp. "Jeg naevnte for en kollega i
DLA Piper, at jeg var frivillig der, og han opfordrede mig straks til at deltage i nogle af DLA Pipers pro bono-
sager," forteeller hun. Denne abne og inkluderende tilgang er kendetegnende for DLA Piper, hvor det ikke blot er

muligt at tage del i pro bono-arbejde, men aktivt opfordres.

Konkret hjeelp til udsatte

Pro bono-arbejdet spaender bredt og involverer bade lokale og internationale projekter. For Laura har arbejdet
ofte fokus pa opholdstilladelser og flygtningesager. "Vi hjeelper med at navigere i komplekse systemer, hvor vi
eksempelvis guider klienter gennem ansggningsprocesser pa portaler som 'Ny i Danmark'," forklarer hun. Hun
beskriver, hvordan mange af hendes klienter star i en sarbar situation, hvor sproglige og kulturelle barrierer gor

det sveert at forsta systemet.

Flygtningesager kan vaere sarligt kraevende, fordi de indebaerer bade falsomhed og praecision. "Det er vigtigt
at finde den rette opholdstilladelse, fordi hver fejl kan veere bade dyr og tidskraevende. Vores opgave er at

hjelpe med at g@re processen sa klar og enkel som muligt," siger Laura.

Sarahs fokus har derimod vaeret pa bgrn og unge i udsatte situationer gennem hendes arbejde for Joanna-
huset, Danmarks farste krisecenter for bgrn og unge under 18 ar. "Vi radgiver dem blandt andet om
databeskyttelse og sikrer, at falsomme oplysninger handteres korrekt," siger hun. Sarah understreger
vigtigheden af at kleede radgiverne i Joanna-huset ordentligt pa: "De handterer nogle utroligt falsomme
oplysninger, og det er vores ansvar at sikre, at de har systemer og viden, der beskytter bgrnene og deres

privatliv."

Pro bono-arbejde i global skala

Som en international advokatvirksomhed udnytter DLA Piper sit netvaerk pa tvaers af 42 lande til at lafte pro
bono-arbejdet til et hgjere niveau. Dette giver mulighed for at samle juridisk ekspertise fra forskellige

jurisdiktioner og levere helhedsorienterede Igsninger pa komplekse, greenseoverskridende sager.

"Viarbejder ofte med spargeskemaer, hvor kolleger i flere lande besvarer spargsmal om lokale regler,
eksempelvis omkring familiesammenfgring. Resultaterne giver klienterne et klart og sammenhangende

overblik," forklarer Laura Lysholm Haugland.

Samarbejdet bruges ogsa strategisk til at fremme starre sager. Sarah Paustian Sander beskriver, hvordan
rapporter om internationale retsforhold kan pavirke lovgivning ved at vise konkrete eksempler fra andre lande.
"Vi bidrager med juridisk viden, der kan bruges til atleegge pres pa beslutningstagere og skabe varige

endringer," siger hun.

En steerk kultur for samfundsansvar

Hos DLA Piper bliver pro bono-arbejde prioriteret pa lige fod med andre opgaver. Medarbejdere bliver
krediteret for de timer, de bruger pa pro bono-sager, sa arbejdet indgar som en del af deres samlede indsats -

uden at ga ud over kravene til debitérbare timer. "Det viser, hvor serigst DLA Piper tager dette arbejde,"
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forklarer Sarah Paustian Sander. "Det er et klart signal over for bade os og de pro bono-klienter, vi hjelper, at vi
vagter det lige sa hgjt som alt andet debitérbart arbejde."

Denne tilgang sikrer, at medarbejderne kan bidrage til velggrende formal med samme engagement og
professionalisme som i deres gvrige opgaver. "Vi far muligheden for at gere en forskel, samtidig med at pro

bono-arbejdet anerkendes som envigtig del af vores rolle," tilfgjer Laura Lysholm Haugland.

Hos DLA Piper er det tydeligt, at samfundsansvar er en integreret del af virksomhedens kultur. "Man kan maerke
det som medarbejder - vi bliver opfordret til at engagere os i det her arbejde, og det ger en stor forskel,"
afslutter Sarah.

Menneskelig og faglig veerdi

For bade Laura Lysholm Haugland og Sarah Paustian Sander er pro bono-arbejdet en hjgrnesten i deres
professionelle og personlige udvikling. "Det er enormt givende at kunne bruge vores juridiske viden til at hjeelpe
dem, der virkelig har brug for det," siger Laura. Hun beskriver, hvordan arbejdet giver en falelse af formal, nar
komplekse juridiske regler kan omsaettes til konkrete lgsninger, der skaber vaerdi for mennesker i sveere

situationer.

Sarah fremhaver, hvordan pro bono-arbejdet giver et nedvendigt perspektivi en travl advokathverdag. "Det
minder os om, hvorfor vi valgte denne profession - fordi vi kan kombinere vores faglighed med atgere en
forskel for andre," forklarer hun. Hun peger ogsa pa, hvordan arbejdet er med til at bryde de daglige rutiner og
skabe nye erfaringer. "Vi mgder mennesker fra alle samfundslag og sidder med sager, vi normalt ikke ville
komme i bergring med. Det er bade udfordrende og udviklende."

Arbejdet har ogsa en menneskelig dimension, som ikke altid er en del af klassisk advokatarbejde. "Nar vi
hjeelper nogen, der ikke har ressourcerne til selv at navigere i komplekse juridiske systemer, bliver vi pamindet

om, hvor vigtig vores viden kan vaere for andre," siger Laura.

Denne artikel er baseret pa en samtale fra vores karrierepodcast. Du kan lytte til episoden her:
Samfundsansvariglobal skala

Side 3/3


https://denmark.dlapiper.com/da/podcast/dla-piper-karriere-samfundsansvar-i-global-skala

