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Indledning

Med ikrafttreedelsen af de nye regler for handtering af asbest den 1. januar 2025 er kravene blevet betydeligt
skaerpet. Entreprengrvirksomheder skal fremover have autorisation og specialuddannet personale for at udfere
asbestarbejde, og bygherrer palaegges strengere pligter til at screene, anmelde og sortere byggeaffald. Disse
tiltag skal beskytte arbejdsmiljget og fremme forsvarlig bortskaffelse - og far konkret betydning for begge
parters ansvar i byggeprojekter, navnlig i forhold til planlaagning, dokumentation, arbejdsmilje og korrekt

affaldshandtering.

Med udgangspunkt i Arbejdstilsynets bekendtgarelse nr. 744 af 18. juni 2024 ("Asbestbekendtggrelsen”) og
bekendtgarelse nr. 708 af 12. juni 2024 ("Bekendtgerelsen om Fagligt Ansvarliges Kvalifikation og Uddannelse")
samt kravene i bekendtggrelse nr. 1749 af 30. december 2024 ("Affaldsbekendtgarelsen”), bekendtgerelse nr.
496 af 21. maj 2024 ("Bekendtggrelsen om Handtering af Affald og Materialer”) og den tilherende vejledning om
bygge- og anlaegsaffald gennemgas nedenfor de centrale eendringer og deres praktiske og juridiske

konsekvenser for henholdsvis bygherrer og entreprengrer.

Opsummerende
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De nye regler for asbestarbejde og handtering af affald og materialer fra bygge- og nedrivningsarbejder
skaerper fokus pa sikkerhed og milje i byggebranchen. Bygherrer skal nui hgjere grad agere “foranstaltende
myndighed” pa deres projekter ved at sikre kortleegning og anmeldelse, mens entreprengrer underlaegges
strengere krav til kompetencer og autorisation. Myndighederne har faet staerkere vaerktgjer til at fare tilsyn og
sanktionere, hvilket gor det afgerende for begge parter at efterleve reglerne ngje. Det forventes at tiltagene vil
reducere sundhedsrisici ved asbest markant og fremme mere baredygtig genanvendelse af byggeaffald ved at
sortere farlige stoffer fra. For praktikere i byggebranchen er det nu vigtigt at have styr pa asbestreglerne og
affaldshandteringen - bade for at undga ansvar og for at bidrage til et tryggere arbejdsmiljg og miljgmaessigt
forsvarlige byggeprojekter.

Krav om autorisation ved asbestarbejde fra 2025

Med virkning fra den 1. januar 2025 er der indfgrt et autorisationskrav for virksomheder, der foretager
nedrivning af asbestholdigt materiale. Det betyder, at entreprenarer fremadrettet skal have en formel
autorisation udstedt af Sikkerhedsstyrelsen for at matte udfere ethvert asbestarbejde og for arbejde i @vrigt,
hvor der er risiko for udszaettelse for asbeststav. Kravet omfatter "fuldstaendig eller delvis fjernelse eller

nedtagning af asbestholdigt materiale”, hvilket i praksis daekker alle former for asbestnedrivning i bygninger.

Autorisationsordningen er vedtaget ved Arbejdsmiljglovens a&ndring (lov nr. 629 af 11. juni 2024) og udmentet i
Asbestbekendtgaerelsen. Ifalge Asbestbekendtgerelsens § 7 ma nedrivning af asbestholdige materialer kun
udferes af virksomheder, som har opndet autorisationen. Der gaelder en snaever undtagelse for "kortvarigt
nedrivningsarbejde af mindre karakter”, som kan udfgres uden autorisation. Asbestbekendtgerelsen definerer
"mindre karakter” som f.eks. nedtagning af enkelte asbestholdige tagplader, enkelte fliser med asbestholdig
kleb eller fa rerbejninger med asbestisolering. Sddanne begraensede opgaver kan altsa fortsat udferes uden
autorisation. Det bemaerkes, at asbestarbejdet fortsat skal udferes efter reglerne i Asbestbekendtgarelsen,
men der kan ses bort fra kravene om anmeldelse til Arbejdstilsynet, adgangen til to omkladningsrum,
registrering af oplysninger om enhver ansat, der udferer asbestarbejde og adgangentil en

helbredelsesundersggelse for ansatte, der udfgrer asbestarbejdet.

Det er ikke langere tilladt for private husejere selv at nedrive asbestholdige materialer (ud over helt
bagatelagtige opgaver). Efter den 1. januar 2025 skal privatpersoner dermed som udgangspunkt ogsa overlade

asbestarbejde til autoriserede virksomheder.

For at opnad autorisationen stilles der en raekke grundbetingelser til virksomheden. Sikkerhedsstyrelsen kraever
blandt andet, at virksomheden har tilknyttet en godkendt fagligt ansvarlig person samt et godkendt
kvalitetsledelsessystem. Den fagligt ansvarlige skal sikre korrekt bemanding, instruktion og tilsyn med alt
asbestarbejde og vaere tilknyttet virksomheden mindst 30 timer om ugen. For at blive godkendt som fagligt
ansvarlig kraever Bekendtg@relsen om Fagligt Ansvarliges Kvalifikation og Uddannelse desuden, at personen
har gennemfert bade en uddannelse i arbejde med nedrivning af asbestholdigt materiale (kompetenceprgve)
og ensupplerende uddannelse for fagligt ansvarlige under autorisationsordning for nedrivning af

asbestholdigt materiale med preoveafleeggelse (autorisationsprave).
Virksomhedens kvalitetsledelsessystem skal beskrive procedurerne for sikker asbesthandtering og indeholde

en slutevaluering af, om arbejdet er udferti overensstemmelse med Arbejdstilsynets regler om asbest.

Kvalitetsledelsessystemet skal forhdndsgodkendes af en uafthaengig kontrolinstans, fer autorisation kan
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udstedes. Godkendte kontrolinstanser kan findes pa Sikkerhedsstyrelsens hjemmeside. Nar virksomheden har
faet sit kvalitetsledelsessystem forhandsgodkendt og har en godkendt fagligt ansvarlig tilknyttet virksomheden,

kan virksomheden ansgge Sikkerhedsstyrelsen om autorisation.

Skerpede uddannelseskrav til asbestnedrivning

De nye regler medfarer strengere krav til uddannelse af alle, der arbejder med asbest. Fremover skal samtlige
medarbejdere, der udferer asbestnedrivning, have gennemfgrt en saerlig 4-dages arbejdsmarkedsuddannelse i
arbejdet med asbestholdigt materiale. Denne uddannelse afsluttes med en pregve og giver det lovpligtige
certifikat til at handtere asbest. Kravet omfatter ikke kun ansatte, men ogsa arbejdsgiveren selv og eventuelle
selvstendige, der personligt deltager i arbejdet. Selv ved mindre asbestopgaver, der falder uden for
autorisationspligten, geelder uddannelseskravetivisse tilfeelde, isaer ved indvendigt asbestarbejde - f.eks.
fiernelse af asbestholdig flisekleeb eller rerbgjninger med asbestholdig isolering indendgrs - skal de
udfgrende have asbestuddannelsen, ogsa selvom opgaven er lille. Dog er uddannelse ikke pakraevet ved

nedtagning af enkelte asbestholdige eternittagplader, jf. undtagelserne naevnt ovenfor.

Samlet set betyder reglerne, at en entreprenar skal sikre, at alle ansatte, der kan komme i kontakt med asbest
under et projekt, har den fornedne uddannelse, far arbejdet pabegyndes. Hertil kommer uddannelseskravet for

den fagligt ansvarlige hos autoriserede virksomheder som beskrevet ovenfor.

Krav og procedurer for sikker hindtering af asbest i
arbejdsmiljget

I det felgende gennemgas kortindholdet af bestemmelserne i Asbestbekendtgerelsens kapitel 4-15

vedrgrende krav og procedurer for sikker handtering af asbest.
Arbejdspladsvurdering og tilrettelaeggelse af arbejdet

For hvert asbestarbejde og for hvertarbejde i @vrigt, hvor der er risiko for udsaettelser for asbeststev, skal der
i arbejdspladsvurderingen indga en stillingtagen til, hvordan og i hvilket omfang de ansatte kan blive udsat for

dette stov.
Forundersogelsespligt ved nedrivning, reparation og vedligeholdelse

Inden nedrivning, reparation eller vedligeholdelse pabegyndes, skal det undersages, hvilke materialer der kan

formodes atindeholde asbest.
Arbejdsplan og anmeldelse af asbestarbejde

Arbejdsgiveren skal, inden nedrivning pabegyndes, udarbejde en skriftlig arbejdsplan, der blandt andet skal
indeholde en beskrivelse af arbejdets art, omfang, metoder, beskyttelsesforanstaltninger og arbejdshygiejniske

foranstaltninger.

Foranstaltninger
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Arbejdsomrader med asbest skal afgreenses og afskarmes, og der skal opsattes advarselsskilte.
Der skal lsbende og afslutningsvis foretages grundig rengering.

Der skal anvendes egnede personlige varnemidler, herunder dndedraetsvaern, nar der er risiko for udsettelse

for asbeststav.

Arbejdsgiveren skal sgrge for, at de ansatte har adgang til velfaerdsforanstaltninger i overensstemmelse med
arbejdsmiljglovgivningens gvrige regler.

Oplaering og instruktion

Arbejdsgiveren skal serge for, at ansatte, der beskeeftiger sig med asbestarbejde, har gennemgaet et seerligt

opleaerings- og instruktionsforlgb.
Maling

Der skal regelmassigt foretages maling af koncentrationen af asbestfibre i luften pa arbejdsstedet for at sikre,

atgranseveaerdier overholdes.
Asbestprotokoller

Arbejdsgiveren skal fore en protokol over ansatte, der udfgrer asbestarbejde eller formodes atvare blevet
udsat for asbeststav.

Helbredsundersogelser

Ansatte skal have adgang til en helbredsundersggelse inden pabegyndelse af asbestarbejde og mindst én
gang hvert tredje ar derefter, medmindre der er tale om arbejde med lavt stevniveau.

Handtering af asbestholdigt affald

Asbestholdigt materiale, der ikke l@ngere er i anvendelse, og asbeststav i gvrigt, skal hurtigst muligt samles og
fjernes fra arbejdsstedet og bortskaffes som affald.

Bygherrens ansvar for handtering af bygge- og anlaegsaffald

Parallelt med de arbejdsmiljgmaessige tiltag for asbest er reglerne for hdndtering af bygge- og anleegsaffald
blevet strammet. Den nye Affaldsbekendtgerelse og Bekendtgerelsen om Handtering af Affald og Materialer
indeholder opdaterede krav om affaldssortering og -anmeldelse ved byggeprojekter. Saerligt er der fokus pa

tidlig identifikation af farlige stoffer i byggematerialer og korrekt bortskaffelse af disse.

Inden et nedrivnings-, renoverings- eller vedligeholdelsesarbejder pabegyndes, skal bygherren foretage en
miljgscreening af bygningen for at afdakke, om der kan vaere anvendt problematiske stoffer i forbindelse med
opferelse eller renovering af bygningen eller anleegget. Problematiske stoffer er stoffer, der er problematiske

for miljo eller menneskers og dyrs sundhed, herunder PCB, klorparaffiner, PAHer, asbest og tungmetaller m.fl.
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Safremt der pa baggrund af resultatet af miljgscreeningen er mistanke om tilstedevaerelse af problematiske
stoffer, skal bygherren sikre, at der foretages en miljgkortleegning. Det er bygherren, der har ansvaret for, at der
foretages en screening, men bygherren kan lade screeningen udfare af entreprengrer. Bygherren kan dog ikke

overdrage ansvaret for, at der bliver foretaget en screening, til andre.

Senestto uger inden arbejdet pabegyndes, skal bygherren indsende en affaldsanmeldelse til kommunen, hvor
byggearbejdet skal foretages, hvis nedrivningen eller renoveringen vedrgrer mere end 10 m2, eller hvis
byggeprojektet vil frembringe mere end 1 ton affald. Det er bygherrens ansvar at fa indsendt anmeldelsen,
inden byggearbejdet pabegyndes. Bygherren kan give fuldmagt til, at en anden, f.eks. en entreprengr, udfylder
anmeldelsen pa bygherrens vegne, men det bliver ved med at veere bygherrens ansvar, at anmeldelsen indgives
til kommunen, og at oplysningerne i anmeldelsen er korrekte. Ansvaret kan ikke overdrages til andre. Ved
indsendelse af en standardiseret nedrivningsplan, skal der ikke indsendes en affaldsanmeldelse. Anmeldelsen
skal bl.a. indeholde oplysninger om forekomsten og koncentrationen af problematiske stoffer.

Formalet med disse krav er at sikre, at ressourcer fra nedrivningsarbejde identificeres, og at bygge- og
anlegsaffald bliver handteret pa en sddan made, at problematiske stoffer udsorteres, og at affaldet
materialenyttiggeres.

Tilsyn og sanktioner

Arbejdstilsynet vil fare tilsyn med, at arbejdsmiljgreglerne vedrerende asbest bliver overholdt pa
byggepladserne. Hvis en entreprenar ikke lever op til kravene - eksempelvis ved at lade uuddannede
medarbejdere udfgre asbestarbejde eller udfare asbestarbejde uden autorisation - kan Arbejdstilsynet skride

ind med pabud, forbud eller politianmeldelse.

Overtraedelse af Asbestbekendtgarelsen eller arbejdsmiljglovens bestemmelser herom straffes med bade, og i
grove tilfeelde kan der idemmes faengseliop til 2 ar. Arbejdstilsynet har mulighed for at stoppe arbejdet

ojeblikkeligt, hvis der konstateres akut fare for de ansatte (f.eks. frit eksponeret asbeststov).

Sikkerhedsstyrelsen paser overholdelsen af selve autorisationsordningen. Det er Sikkerhedsstyrelsen, der
udsteder autorisationerne, og de kan naegte eller tilbagekalde en autorisation, hvis betingelserne ikke leengere
er opfyldt. Arbejde med asbestnedrivning uden forngden autorisation efter den 1. januar 2025 vil vaere ulovligt
og kan medfere bgdestraf samti praksis blive stoppet af myndighederne gjeblikkeligt. Autoriserede
virksomheder skal Isbende have deres kvalitetsledelsessystem kontrolleret og fornyet -
forhandsgodkendelsen er gyldig i 1 ar og skal re-godkendes hvert andet ar.

P4 affaldsomradet er det kommunalbestyrelsen, der fgrer tilsyn med overholdelsen af bestemmelserne i
Bekendtg@relsen om Handtering af Affald og Materialer. Straffen for ikke at leve op til bestemmelserne er som
udgangspunkt bade. Straffen kan stige til feengsel i op til 2 ar, hvis overtraedelsen er begaet forsatligt eller ved
grov uagtsomhed, og hvis der ved overtraedelsen voldt skade pa miljget eller fremkaldet fare derfor, eller

opnaeteller tilsigtet en skonomisk fordel for den pdgaeldende selv eller andre, herunder ved besparelser.

Ansvar og praktiske konsekvenser for bygherrer og
entreprengrer
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De nye regler pavirker bade bygherrens og entreprengrens ansvar og rollefordeling i byggeprojekter.
Bygherren har nu en udvidet forpligtelse til at sikre, at farlige stoffer identificeres og handteres korrekt far
arbejdet seettes i gang. Bygherren skal desuden sikre, at der bruges en autoriseret asbestvirksomhed, hvis
projektetindebarer egentlig nedrivning af asbest. Det vil sige, at ved indgaelse af aftaler skal bygherren
kontrollere, om entreprengren har eller kan indhente den kraevede autorisation. Manglende foranstaltninger fra
bygherrens side pa disse punkter kan medfgre forsinkelser, pabud og potentielt et selvsteendigt ansvar efter

miljglovgivningen.

Entreprengren har ansvaret for sine ansattes sikkerhed og for den praktiske udfgrelse af arbejdet efter
reglerne. For arbejdet igangseettes, har entreprengren pligt til at foretage en forundersggelse af arbejdsstedet
for atklarlegge, om der er asbest til stede. Med andre ord ma en entreprengr aldrig pabegynde nedrivning i
blinde - er der mistanke om asbesti bygningen, skal det undersgges og handteres inden entreprengren
fortsaetter. Hvis bygherren allerede har leveret en miljgrapport, vil entreprengren skulle indarbejde denviden i
sin planlaegning. Arbejdsplanen og arbejdspladsvurderingen for projektet skal tilpasses, sa de omfatter
nedvendige asbestforanstaltninger, herunder indhegning af arbejdsomradet, brug af personlige veernemidler,
etablering af undertryksventilation, m.m., i overensstemmelse med Asbestbekendtgerelsens krav.
Entreprengren skal sikre, at alle medarbejdere og eventuelle underentreprengrer pd opgaven har gennemfart
den pakreevede asbestuddannelse. Hvis virksomheden selv vil forestd asbestnedrivningen, skal den have
autorisationen pa plads; ellers ma dette arbejde overlades til en underentreprengr med autorisation. Under
selve udfgrelsen har entreprengren ansvar for, at asbestaffald l[sbende opsamles og ikke spredes - f.eks. ved
atstevsuge og afterre omradet jeevnligt samt pakke affaldet i lukkede beholdere. Endelig bar entreprengren i
dialog med bygherren sikre, at affaldsanmeldelsen er indgivet, og at affaldet afleveres korrekt. I praksis vil

entreprengren ofte hjeelpe bygherren med den praktiske sortering og aflevering af affald.

De nye regler kraever skaerpet agtpagivenhed og planlaeegning og kan medfere ekstra tid og omkostninger i
projektet. Parterne bar veere opmarksomme pa, om de nye regler kraever justeringer af tidsplan eller budget
for et allerede pabegyndt arbejde. Entrepriseaftaler ber gennemgas med henblik pa, om de tager hgjde for de
nye bekendtggrelser - f.eks. om der er klausuler om uforudsete fund af asbest, dokumentationskrav eller
&ndrede bekendtgerelser. Hvis en entreprengr som fglge af autorisationskravet ma involvere en
underentreprengr eller oplever forsinkelse, kan det blive et spargsmal om, hvem der barer risikoen herfor
under kontrakten. Juridisk vil vurderingen afhange af aftalegrundlaget, og om andringen var paregnelig pa
kontrakttids punktet. Derfor tilrades det, at bade bygherrer og entreprengrer proaktivt adresserer asbest- og

affaldshandtering i kontrakten samti projektets tidsplan.
-] ° °
Radgivning

Har du brug for radgivning i forbindelse med kontraktindgaelse eller tvister vedrgrende nedrivnings-,
renoverings- eller vedligeholdelsesarbejder, er du velkommen til at reekke ud til vores advokater med speciale

inden for entreprise og byggeri.

Fagomrader Fastejendom, Planforhold, arealanvendelse og miljeforhold, Entreprise og byggeri
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