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Som narmere gennemgaet i vores nyhedsbreve af den 16. og 24. marts har regeringen og arbejdsmarkedets

parter indgdet en trepartsaftale om en midlertidig lenkompensationsordning for fyringstruede medarbejdere.
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Lenkompensationen udger i sig selv en handsrakning til de mange virksomheder, som oplever gkonomiske

udfordringer ved den aktuelle situation.

Der blevidag, den 25. marts kl. 12, dbnet op for ansggninger om lenkompensation. Ansggninger skal

indleveres digitalt hos Erhvervsstyrelsen pa virk.dk.

Ansgger skal dokumentere, at virksomheden opfylder betingelserne for opnaelse af kompensation under

ordningen, herunder at

1. Virksomheden star over for at skulle afskedige mindst 30 % eller mere end 50 ansatte i virksomheden

2. Virksomheden ikke afskediger medarbejdere af gkonomiske arsager i den pageeldende periode, hvor

virksomheden modtager kompensation

3. Virksomheden hjemsender mindst 30 % eller 50 medarbejderne med fuld lgn

Erhvervsstyrelsen kaniforbindelse med ans@gningsprocessen eller efterfalgende paleegge virksomheder at

anvende enrevisor.

Der er umiddelbart ikke noget loft for denne hjaelpepakke, og ans@gningerne handteres ifalge Erhvervsstyrelsen
ikke efter "farst til melle-princippet”. Rigtig mange danske virksomheder er pavirket af coronasituationen. Der
ma derfor paregnes en vis sagsbehandlingstid tid hos Erhvervsstyrelsen, inden der kan ske udbetaling af

lankompensation til de ansegte virksomheder.

I den mellemliggende periode kan der opsta behov for yderligere driftsfinansiering med henblik p3, at
virksomheden kan foretage udbetaling af lenmodtagernes Ign. Dette aktualiserer en afdekning af mulighederne

for sikkerhedsstillelse for yderligere kreditfaciliteter.

Kravet pa udbetaling af lenkompensation udger umiddelbart en simpel fordring eller en fremtidig fordring

herpa.Ibegge tilfelde er der mulighed for at pantsatte fordringen, herunder give transport deri.

Fordringen pa fremtidig udbetaling af lankompensation giver anledning til seerlige overvejelser i forbindelse
med etablering af transport deri, seerligt hvis man i den forbindelse gnsker at opna omsatnings- og

kreditorbeskyttelse efter gaeldsbrevslovens § 31.

Principielt er der intet til hinder for at overdrage fremtidige fordringer (krav). En forudsatning er dog, at
fordringernes opstaen ikke ganske beror pa tilfeeldigheder, og at man allerede pa overdragelsestidspunktet er i
stand til at beskrive de overdragne fordringer tilstraeekkeligt klart og entydigt. Det sidstnaevnte er en fglge af det

almindelige individualiseringskrav i forbindelse med pantsatning.
Der er vores vurdering, at en virksomheds fremtidige krav pa udbetaling af lankompensation kan

individualiseres og dermed give mulighed for pantsatning, nar virksomheden har modtaget en bekraeftelse p3a,

atdendigitale ansegning om lenkompensation er registeret.
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Selve pantsatningen etableres ved en skriftlig aftale mellem virksomheden og dennes bank eller anden langiver.
Denne aftale skal klart fastleegge de indbyrdes rettigheder og forpligtelser. For at denne pantsatningsaftale
kan opna omsatnings- og kreditorbeskyttelse, jf. GBL § 31, skal der efter vores vurdering ske en underretning
om overdragelsen af fordringen pa lenkompensation (en denuntiation) til den myndighed, som forestar

administrationen og udbetalingen af lankompensationen.

Det er dermed et vigtigt spargsmal, om en forhdndsunderretning (forhandsdenunciation) i tidsmaessig
henseende opnar beskyttelse over for godtroende omsatningserhververe og kreditorer allerede fra
tidspunktet fra forhandsunderretningens fremkomst til myndigheden, eller farst fra det senere tids punkt, hvor

fordringen kommer til reel eksistens. Spgrgsmal kan dog ikke anses for endelig afklaretiretspraksis.

Det er desuden et spgrgsmal, om der allerede ved gennemfert digital ansegning foreligger en tilstraekkelig
individualisering. Dertil bemaerkes, at fordringen pa lenkompensation felger af et egentligt lovgrundlag derfor,

som klart fastleegger kriterierne for et retligt krav pa udbetaling af lenkompensation.

Efter vores vurdering ber det saledes vare muligt allerede pa nuvaerende tidspunkt at udarbejde en

pantsatningsaftale, som giver bank eller langiver transporti de fremtidige udbetalinger af lankompensation.

For at opna omsaetnings- og kreditorbeskyttelse efter gaeldsbrevslovens § 31 skal underretningen om denne
pantsatning fremsendes som en underretningsmeddelelse (denunciationsmeddelelse). Det er i den forbindelse

vigtig at denne fremsendes til rette myndighed.

Denunciationsmeddelelsen har virkning pa det tidspunkt, hvor meddelelsen kommer frem til myndigheden, idet
underretningen er et pabud. Det er saledes ikke en betingelse for at opna omsatnings- og kreditorbeskyttelse,

at myndigheden bekraefter en notering eller modtagelse deraf.

Pa nuveaerende tidspunkt er det dog uklart, hvilken myndighed som kan og skal modtage disse
underretningsmeddelelser, og om der stilles krav om anvendelse af sarlige formularer i forbindelse med

etablering af pantsatninger, herunder transport, af fremtidige krav pa udbetaling af lankompensation.

Hovedformalet med underretningen (denuntiationen) er at sikre, at virksomheden afskaeres fra senere at rade
over det fremtidige krav pa udbetalingen af lankompensation i modstrid med den allerede indremmede
pantsetning. Passivitet fra myndighederne i forhold til at notere eller bekraefte modtagelsen af en underretning
om en pantsatning (transport) af kravet pa udbetalingen af lankompensation kan efter vores vurdering efter
omstendighederne dog muligvis i nogle konkrete tilfaelde fore til, at banken eller I1dngivers beskyttelse over for

overdragerens godtroende omseatningserhververe og kreditorer fortabes.

Hvis du har yderligere spgrgsmal, er du mere end velkommen til at kontakte os.
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