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@stre Landsret har den 30. juni 2020 taget stilling til, hvordan sygedage skal optalles i henhold til 120-
dagesreglen ved fuldtidssygemelding. @stre Landsret gav arbejdsgiveren medhold i, at opteellingen af de 120
sygedage - 0ogsa efter to Hajesterets domme tilbage fra november 2017 - fortsat skal ske efter den sadvanlige

optallingspraksis, der har vaeret gaeldende i knap 70 ar.

Baggrund for sagen
S@- og Handelsretten fastslog allerede tilbage i starten af 1950%erne, at arbejdsdage samt sen- og helligdage

ved sygdom skulle medregnes i opgerelsen af 120 sygedage.

Ved Hgjesterets dom af 22. november 2017 (U2018.815H) blev det imidlertid fastslaet, at der ved deltidssygdom
kun skulle medregnes den faktiske fraveerstid i opgerelsen af de 120 sygedage, og at sen- og helligdage samt

andre arbejdsfrie dage saledes ikke skulle indga i opgerelsen af de 120 sygedage.

Pa den baggrund rejste lanmodtagersiden (og i seerdeleshed fagforeningen HK) den problemstilling, om
tilsvarende gjorde sig gaeldende i forhold til fuldtidssygemelding.

Der verserer i gjeblikket flere sager ved landsretterne omkring denne problemstilling, hvor naerverende sag er
den farste, som er blevet afgjort af landsretten.

Lovgrundlaget
I en funktionaerkontrakt kan det aftales, at funktionaeren kan opsiges med 1 maneds varsel til fratreeden ved en

maneds udgang, nar funktionaren inden for et tidsrum af 12 pa hinanden falgende maneder har oppebaret lgn
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under sygdom iialt 120 dage. Det er en betingelse for at anvende bestemmelsen, at opsigelsen sker i
umiddelbar tilknytning til udlebet af de 120 sygedage, og medens funktionaeren fortsat er syg.

Den konkrete sag
Sagen handlede om en medarbejder, der var ansat pa deltid pa en tandlaegeklinik, og hvor arbejdstiden var

placeret fra mandag til torsdag.

Iforaret 2017 havde medarbejderen 4 enkeltstdaende sygedage. Herefter blev medarbejderen fuldtidssygemeldt
fra 5. oktober 2017 og frem til 2. januar 2018. Den 3. januar 2018 genoptog medarbejderen arbejdet delvist med

3 timer om dagen.

Torsdag den 8. februar 2018 meddelte arbejdsgiveren, at medarbejderen skulle vaere fuldtidssygemeldt frem til

det tidspunkt, hvor hun var i stand til at arbejde det antal timer, der var aftalt mellem parterne.

Den 23. februar 2018 blev medarbejderen opsagt med henvisning til 120-dagesreglen. Pa dette tidspunkt havde
medarbejderen efter arbejdsgiverens optaelling haft 123 sygedage.

Under sagen var det navnlig omtvistet, om s@n- og helligdage samt andre arbejdsfrie dage skulle medtzlles

som sygedage under fuldtidssygemelding.

Landsrettens dom

@stre Landsret fandt - ligesom byretten - at sen- og helligdage og andre arbejdsfrie dage fortsat skal
medregnes ved opgarelsen af de 120 sygedage, safremt funktionzaeren er fuldtidssygemeldt dagen umiddelbart
for og dagen umiddelbart efter den eller de pagaeldende arbejdsfrie dage.

I denforbindelse henviste @stre Landsret til byrettens begrundelse herfor.

Byretten havde bl.a. henvist til, at der hverken efter ordlyden af eller formalet med funktionaerlovens § 5, stk. 2,
og heller ikke efter Hojesterets dom af 22. november 2017 (U2018.815H) var grundlag for at fastsla, at sen- og
helligdage og andre arbejdsfrie dage ikke fortsat skulle medregnes ved opgerelsen af de 120 sygedage for
fuldtidssygemeldte.

Iden forbindelse havde byretten henvist til, at U2018.815H alene tog stilling til spgrgsmalet om opgarelsen af
de 120 sygedage i funktionzaerlovens 8 5, stk. 2, for funktionzerer, der var deltidssygemeldte, og at Hojesteret
ved sin henvisning til U2018.822H havde angivet, at arbejdsgiveren selv kunne afggre, om man ville acceptere, at
en funktionaer var deltidssygemeldt og i sa fald ogsa acceptere den medfelgende konsekvens, at metoden til at

opgere de 120 sygedage blev andret.
Landsrettens tilfgjede i den forbindelse den vaesentlige praemis, at U2018.822H matte forstas sdledes, at
Hojesteret forudseetningsvis havde lagt til grund, at sendage, helligdage og andre arbejdsfrie dage skulle

medregnes ved opgarelsen, nar funktionaeren var fuldtidssygemeldt.

Landsretten tiltradte saledes, at afskedigelsen af den pagaeldende medarbejder var sket i overensstemmelse

med funktionaerlovens §8 5, stk. 2, og arbejdsgiveren blev frifundet for et betydeligt erstatningskrav.
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DLA Piper bemcerker
Det er nu endelig fastsldet, at en arbejdsgiver - i overensstemmelse med hidtidig praksis - fortsat skal
medtalle sgn- og helligdage samt andre arbejdsfrie dage ved fuldtidssygemelding, hvis medarbejderen er syg

pa begge sider af de pagaldende dage.

Advokat og Director Michael Klejs Pedersen fra DLA Piper radgav arbejdsgiveren og farte sagen for
arbejdsgiverenibade by- og landsret.

Services Employment
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