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Beskaftigelsesministeren har den 12. november 2020 fremsat
et lovforslag til hastebehandling, der giver arbejdsgivere
mulighed for at paleegge ansatte at blive testet for COVID-19 og
ret til at blive bekendtgjort med resultatet. Lovforslaget er
ifolge beskeeftigelsesministeren fremsat ud fra et hensyn om at
begranse smitten af COVID-19 pa de danske arbejdspladser.

Det fremgar af lovforslaget, at den ansatte kun kan paleegges at blive testet, hvis det er sagligt begrundet i
hensynet til at begraense spredningen af smitte med COVID-19, herunder arbejdsmiljghensyn, eller hvis det er

begrundetivaesentlige driftsmassige hensyn, der foreligger i relation til den pageeldende virksomhed.

Endvidere fremgar det, at safremt den ansatte bliver palagt at blive testet for COVID-19, skal dette sa vidt muligt
gennemfgres i den ansattes saedvanlige arbejdstid. Safremt det ikke er muligt at gennemfere en palagt testi
den sadvanlige arbejdstid, skal den ansatte kompenseres gkonomisk for den tid, der bruges pa at blive testet,
herunder transporttid.
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Lovforslaget anfgrer afslutningsvis, at en ansat, der ikke efterkommer et paleeg om at blive testet for COVID-19,
vil kunne blive mgdt med ansattelsesretlige sanktioner, forudsat at den ansatte skriftligt er blevet oplyst om, at

sadanne sanktioner kan tages i anvendelse, hvis palaegget ikke efterkommes.

Andring af udstationeringsloven

Lovforslagetindeholder ogsa en @&ndring af udstationeringsloven, sadledes at arbejdsgiverens adgang til at
palegge lenmodtagere at blive testet for COVID-19 tillige finder anvendelse for udstationerede lenmodtagere i

Danmark, uanset hvilket lands ret der i gvrigt regulerer ansattelsesforholdet.

DLA Piper bemeaerker ...

Lovforslaget vil lempe pa de nuvaerende regler, hvor det som udgangspunkt ikke er muligt at palegge
medarbejdere at blive testet for covid-19, og hvor der kun under helt sarlige omsteendigheder er mulighed for

at palegge og registrere, hvorvidt de ansatte er blevet testet positiv eller negativ for COVID-19.

Lovforslaget forventes at blive vedtaget den 19. november 2020. DLA Piper fglger op, nar der foreligger flere

detaljer herom.
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