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Trainee 1 Corporate M&A

Layal Sarhan

Assistant Attorney

Mit navn er Layal, og til dagligt leeser jeg jura pa 8. semester
ved Kgbenhavns Universitet. Jeg blev, som legal trainee, en del
af DLA Pipers Corporate M&A-afdeling den 1. oktober 2020.

Jeg har haft envision, om at blive en del af DLA Piper siden jeg blev praesenteret for advokatfirmaet til et
arrangement pa universitetet. Det som jeg sarligt fandt - og til stadighed finder - tiltalende er, at DLA Piper er
det eneste globale advokatfirma i Danmark. Jeg har altid anset mig selv, som vaerende en verdensborger,
hvorfor jeg mente, at DLA Piper ville vaere det rette advokatfirma for mig. Det var isaer ogsa deres vaerdier, som
jeg kunne afspejle mig selvi- Be Exceptional, Be Bold, Be Supportive og Be Collaborative. Tilstedevaerelsen af
disse veaerdier kan i hgj grad maerkes i den daglige arbejdsgang, hvor man bliver motiveret til at yde sit bedste,

teenke uden for boksen og samarbejde samt statte hinanden.

Det har vaeret en noget utraditionel opstart, tageti betragtning af de begransninger, som COVID-19 har
medfert. Mange medarbejdere har arbejdet hjemmefra og de sociale arrangementer, der plejer at afholdes, er
tillige aflyste. Desuagtet har jeg fra starten af fglt mig seerdeles velkommen. Mine kollegaer har vaeret dbne,
imgdekomne og hjelpsomme. Det har vaeret en struktureret og blgd start, hvor jeg lebende er blevetsatind i
hele systematikken. Det er naturligt at have mange spergsmal i starten, og derfor har jeg i hgj grad veerdsat, at
der altid har vaeret hjaelp at hente, hvis der har vaeret noget, som jeg har undret mig over. Det er sarligt denne
imgdekommenhed, som jeg mener, har medfagrt en god opstart. Ligeledes var det den uhgjtidelige kultur pa
kontoret, som medfarte, at jeg allerede fra den forste jobsamtale folte mig bekraefteti, at det var DLA Piper,

som jeg skulle veere en del af.

Dendaglige arbejdsgang er kendetegnet ved at vaeere dynamisk og udfordrende. Opgaverne varierer i deres
omfang og art, hvorfor jeg leerer noget nyt hver eneste dag - alt fra udarbejdelsen af et
generalforsamlingsprotokollat til hvordan man rent teknisk indberetter en arsrapport til Erhvervsstyrelsen.

Ambitions niveauet er hajt, og det er fagligheden ogsa, men der er altid rig mulighed for sparring. Det har vaeret
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en fordel at have selskabsret sidelgbende, men jeg er blevet satind i opgaverne pa en sadan made, at et
indgaende forhandskendskab ikke har vaeret nedvendigt.

Pa grund af opgavernes forskelligartethed har jeg, selvom jeg er en del af afdelingen for Corporate M&A, endda
beskaeftiget mig med andre juridiske problemstillinger, herunder sddanne der vedrgrer insolvensretten og
lejeretten. Denne mulighed for at kunne arbejde med et sadant vidt spektrum af opgaver, mener jeg, er
berigende. Det giver et godt og overordnet kendskab til samtlige andre retsomrader, hvilket udelukkende er

med til at styrke ens juridiske kundskaber.

Hvis jeg skulle give et rad til andre nye medarbejdere, vil det vaere, at de selv skal spille en aktiv rolle i deres
gang pa kontoret. Ligesom det er rart at blive imgdekommet af ens kollegaer pa kontoret, er detlige sa rart, at
man selv er opsggende og banker pa nogle dgre. P4 samme made skal man endelig ikke teve med at stille
spergsmal. Man spiller selv en lige sa vigtig rolle i at skabe et godt arbejdsmilje, og derfor er det vigtigt at man

minder sig selvom sit ansvar.

Det er en forngjelse for mig at mgde pa arbejde. Kombination af skenne kollegaer og det hgje ambitionsniveau,

ger, at jeg gleeder mig til at mgde op pa kontoret, hvilket motiverer mig til at yde en ekstra indsats hver dag.

/Layal, trainee
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