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Vestre Landsret har i dom af 9. september 2022 taget stilling til udstraekningen af beskyttelsesomradet i

ligebehandlingsloveniforbindelse med vaesentlige vilkdrsaendringer i ansattelsesforholdet.

Landsretten gav arbejdsgiveren medhold i, at det er en betingelse for at kraeve godtgerelse for overtreedelse af
ligebehandlingsloven, atleanmodtageren rent faktisk fratraader sin stilling som fglge af en veesentlig
vilkarsaendring. Hvis lenmodtager derimod fortsaetter i stillingen efter den vaesentlige vilkdrsaendring, da er

denne afskaret fra efterfglgende at kraeve godtgarelse.
DLA Piper har bistdet arbejdsgiveren i Ligebehandlingsnaevnet, byretten, og nu ogsa i landsretten.
Sagenvar indbragt for domstolene af Ligebehandlingsnaevnet som mandatar for lanmodtageren, da

arbejdsgiveren ikke ville efterkomme afgerelsen fra Ligebehandlingsnavnet om at skulle betale godtgarelse til

lenmodtageren.

Baggrund for sagen
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En arbejdsgiver, som gnsker at gennemfare vaesentlige eendringer i en lenmodtagers lgn- og ansattelsesvilkar,
skal varsle disse @ndringer med lgnmodtagerens saedvanlige opsigelsesvarsel. Lanmodtageren kan i denne

situation vaelge at betragte sig som opsagt, og fratreeder saledes ved udlebet af opsigelsesvarslet.
Ligebehandlingsloven beskytter bl.a. mod afskedigelse pa grund af graviditet m.v.

Hvis lanmodtageren, der vaelger at betragte sig som opsagt, er gravid, kan denne paberabe sig
afskedigelsesbeskyttelsen i ligebehandlingsloven, og det vil herefter pahvile arbejdsgiveren at lgfte
bevisbyrden for, at den vaesentlige vilkarsaendring ikke var helt eller delvist begrundet i graviditet m.v.

Hvis lenmodtageren derimod accepterer de varslede aendringer, da fortsaetter lIsnmodtageren efter udlgbet af
opsigelsesvarsletistillingen pa de @ndrede vilkar. Spergsmalet er herefter, om den gravide lenmodtager i
denne situation pa tilsvarende made kan paberabe sig afskedigelsesbeskyttelsen, herunder kraeve

godtgerelse.

Lovgrundlag

Det fremgar bl.a. af ligebehandlingslovens § 9, at

En arbejdsgiver ma ikke afskedige en lanmodtager eller udscette denne for anden mindre gunstig behandling... pa

grund af graviditet, barsel...”
Videre fremgar det af ligebehandlingslovens § 16, stk. 2, at

"Afskediges en lanmodtager i strid med § 9... eller udscettes denne for anden mindre gunstig behandling, skal

arbejdsgiveren betale en godtgarelse”.

Den konkrete sag

Sagen omhandlede en lesnmodtager, som var fastansat som ufaglaert operatar i en produktionsvirksomhed.

Det fremgik af ansattelseskontrakten, at lsanmodtageren var ansat efter arbejdsgiverens overenskomst (som
ikke var en "rigtig” overenskomst men et personaleregulativ). Det fremgik bl.a. af overenskomsten, at barsel var i
henhold til Industriens Overenskomst.

Iseptember 2016 oplyste [anmodtageren arbejdsgiveren om, at hun var gravid. I forleengelse heraf var der
dialog omkring barselsvilkdrene mellem arbejdsgiveren og lanmodtageren. Arbejdsgiveren afviste, at
lenmodtageren havde krav pa len under barsel, idet det var fast praksis i virksomheden, at ansatte alene havde

krav pa dagpenge under barsel.

Efter at lsnmodtageren havde talt med sin fagforening, meddelte hun i november 2016 ledelsen hos
arbejdsgiveren, at hun havde krav pa len under sin barsel efter overenskomsten. Kort tid efter blev der
udfaerdiget et opslag til arbejdsgiverens infotavle, hvoraf det fremgik, at afsnittet om barsel med virkning fra
den 1. december 2016 var endret fra "IHT. INDUSTRIENS OVERENSKOMST" til "DAGPENGE IHT. GALDENDE
TAKST".
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Lenmodtageren fortsatte i sin stilling indtil den 15. marts 2017, hvor hun gik pa barsel. Samme dag indgav
hendes fagforbund en klage til Ligebehandlingsnaevnet. I efteraret 2017 blev arbejdsgiveren demt til at betale

godtgerelse til lsnmodtageren.

Efter udlgbet af barselsorloven begyndte Isnmodtagerenigenisinstilling den 1. januar 2018, og hun fortsatte
sitarbejde pa de aendrede vilkar, indtil hun selv opsagde sin stilling for at begynde nyt arbejde i en anden

virksomhed i september 2018.

Landsrettens dom

Landsretten fandt - ligesom byretten - at &ndringen af ansattelsesvilkdrene pr. 1. december 2016 udgjorde en
vaesentlig ndring, saledes at lanmodtageren var berettiget til at betragte sig som opsagt og anse sin stilling

tilbudt pa de @ndrede vilkar.
Landsretten udtalte herefter, at

"Sagen har... 0gsd for landsretten drejet sig om udstreekningen af beskyttelsen i ligebehandlingslovens § 9 mod
afskedigelse og mod veesentlige cendringer af arbejdsvilkdrene, herunder om [lanmodtageren] har krav pa godtgerelse

for uberettiget afskedigelse i medfor af lovens & 16, stk. 2, selvom hun i en periode fortsatte i stillingen.

Landsretten tiltreeder, at lanmodtageren] - ved som anfart i byrettens dom efter eendringen af anscettelsesvilkdrene pr.
1. december 2016 at have forsat i stillingen under og efter sin barsel frem til september 2018, hvor hun selv opsagde
sin stilling - ikke har krav pd godtgarelse som falge af afskedigelse eller veesentlig eendring af arbejdsvilkdrene i strid

med ligebehandlingslovens & 9".

Pa den baggrund stadfaestede landsretten byrettens dom, og arbejdsgiveren blev frifundet for et betydeligt

godtgarelseskrav.

DLA Piper bemaerker

Landsretten har med dommen fastslaet - ogsa i trad med tidligere landsretspraksis - atdeter en
(grund)betingelse for at opna godtgarelse i medfar af ligebehandlingsloveniforbindelse med vaesentlige
vilkarsaendringer, at lanmodtageren betragter sig opsagt, og saledes fratraeder sin stilling som fglge heraf.

Hvis lanmodtageren derimod accepterer eendringen og fortsetter i stillingen, da mister lanmodtageren

muligheden for at kraeve godtgerelse efterfalgende.

Advokat og Director Michael Klejs Pedersen har faert sagen for arbejdsgiverenibade by- og landsretten.
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