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I 2019 blev reglerne omkring "good-leaver” og "bad-leaver” i
aktieoptionsloven afskaffet. Sg- og Handelsretten har for nyligt
taget stilling til, hvornar de nye (og gamle regler) geelder for
aktieoptionsordninger.

I den konkrete sag havde tre medarbejdere faet tildelt aktieoptioner m.v. - ogsa efter 2019 -, der endnu ikke var
modnet pa tids punktet for medarbejdernes fratraeedelse. Det var derfor af betydning, om medarbejderne var
opfattet af de nye regler fra 2019 eller de gamle regler i aktieoptionsloven fra 2004. Hvis medarbejderne var
omfattet af de gamle regler, da ville de bevare retten til tildelte, men endnu ikke udnyttede aktieoptioner m.v.,

safremt de kunne betragtes som “good leavers”.

Lovgrundlag

Den 1. januar 2019 tradte 2019-aktieoptionsloven i kraft, der bl.a. ophavede 2004-aktieoptionslovens § 5.
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Det fremgar af forarbejderne til loveendringen, at 2019-aktieoptionsloven finder anvendelse for ordninger, der
etableres efter lovens ikrafttreeden. Ordninger, der er etableretinden den 1. januar 2019, leber indtil videre,

indtil de eventuelt &ndres.
Det fremgar af 2004-aktieoptionsloven § 5 at:

"Hvis anscettelsesforholdet opherer pd grund af arbejdsgiverens opsigelse, for lanmodtageren udnytter tildelte kebe-
eller tegningsrettigheder til aktier eller anparter, bevarer lonmodtageren retten hertil i henhold til ordningens eller
aftalens udnyttelsesbetingelser, som om lenmodtageren fortsat var ansat. Endvidere bevarer lenmodtageren ret til en i
forhold til lasnmodtagerens anscettelsestid i regnskabsdret forholdsmeessig andel af de tildelinger, som lenmodtageren
ville have haft ret til i henhold til aftale eller scedvane, hvis lsnmodtageren havde veeret ansat ved regnskabsdrets
afslutning eller pa tildelingstidspunktet.

Stk. 2. Stk. 1 finder ikke anvendelse, hvis opsigelsen skyldes lonmodtagerens misligholdelse af anscettelsesforholdet, eller

hvis lanmodtageren er blevet bortvist berettiget.”

Bestemmelsen indebarer, at en medarbejder bevarer retten til tildelte, men endnu ikke udnyttede kebe- og
tegningsrettigheder, hvis medarbejderen kan betragtes som en”"good leaver”. Det vil altsa sige, atide
situationer, hvor medarbejderen ikke er blevet bortvist eller i gvrigt har misligholdt sit anseaettelsesforhold, vil

den pagaldende blive betragtet som en "good leaver”.

Bestemmelsen er som naevnt blevet ophaeveti 2019-aktieoptionsloven. For ordninger efter 2019-
aktieoptionsloven er det derfor muligt at aftale, at en medarbejder fortaber sine rettigheder til kebe- og
tegningsretter ved ansattelsesforholdets ophegr, herunder ogsa pa grund af arbejdsgiverens opsigelse af

medarbejderen, og uden at medarbejderen har misligholdt sit ansattelsesforhold.

Den konkrete sag

Tre medarbejdere havde ved deres fratreedelse en raekke Restricted Stock Units ("RSU"”) og aktieoptioner, som

endnu ikke var blevet modnet.
Disse var tildelt bade far og efter 2019.

Detvar saledes relevant, om tildelingerne var sket i henhold til en ordning, der var omfattet af 2004-

aktieoptionsloven.

Medarbejder A's ansattelsesforhold opharte i henhold til en fratreedelsesaftale, der var blevet indgaet pa
arbejdsgiverens initiativ. Medarbejder B og medarbejder C blev opsagt, fordi de ikke snskede at acceptere
vaesentlige @ndringer i arbejdstiden. Opsigelsen af medarbejder B og medarbejder C var derfor sket pa

arbejdsgiverens initiativ.

So- og Handelsrettens dom

Tildelingerne af RSUer til medarbejder A var sket med henvisning til en plan fra 2010, og de var saledes tildelti

henhold til en ordning, der var etableret fgr 1. januar 2019.
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Retten fandt derfor - ikke overraskende - at tildelingerne var omfattet af 2004-aktieoptionsloven.
Det samme gjorde sig gaeldende for nogle af tildelingerne til medarbejder B og medarbejder C.

Medarbejder B og medarbejder C var imidlertid ogsa blevet tildelt aktieoptioner med henvisning til en 2019
plan. Spergsmalet var herefter, om der med 2019-Planen var etableret en ny ordning eller sket en a&ndring af

2010-Planen saledes, at 2019-aktieoptionsloven fandt anvendelse.

Retten udtalte, at etablering af en ny ordning eller &@ndring af en eksisterende ordning i aktieoptionslovens

forstand matte forudseette, at der var tale om veesentlige materielle cendringer i aktieoptionsprogrammet

Retten fandt, at der ikke med 2019-Planen var sket sa vaesentlige materielle eendringer i
aktieoptionsprogrammet, at det havde karakter af etablering af en ny ordning eller &ndring af en eksisterende

ordning i aktieoptionslovens forstand.

Retten lagde bl.a. til grund, at der med 2019-Planen ikke var tilteenkt de store indholdsmassige aendringer i
aktieoptionsprogrammet, herunder med hensyn til betingelser for tildeling, modningsperiode, erhvervelseskurs
m.v. Dette var understottet af, at der ikke var sket kommunikation til medarbejderne om etablering af nyt
aktieoptionsprogram, samt af overgangen fra 2010-Planen til 2019-Planen var foranlediget af reglerne i

amerikansk lovgivning og ikke den danske aendring af aktieoptionsloven.

Retten udtalte i den forbindelse, at den omstandighed at der med 2019-Planen var foretaget sproglige
a&ndringer i forhold til 2010-Planen ikke i sig selv var tilstraekkeligt til, at det kunne anses for en andring af selve

aktieoptionsprogrammet.
Beskyttelsen i 2004-aktieoptionslovens forstand fandt derfor anvendelse.

Retten fandt desuden, at medarbejder B og medarbejder C skulle anses som "good leavers”, hvorfor de tildelte

RSUer og aktieoptioner ikke var bortfaldt.

Derudover havde medarbejderne hver iszer ret til en godtgerelse pa 10.000 kr. for manglende

arbejdsgivererklaeringer.

DLA Piper bemearker

Det er med dommen fastslaet, at lsnmodtagere der modtager tildelinger ogsa efter 1. januar 2019 er omfattet
af beskyttelseniom good leaver og bad leaver i 2004-aktieoptionsloven, hvis tildelingen sker pa baggrund af

enordning etableret far 2019.

Dommen fastslar endvidere, at afgerende for om der er etableret en ny ordning eller andring af en
eksisterende ordning (fra far 2019) er, om den indeholder vaesentlige materielle 2ndringer. Sproglige

andringer er saledes ikke tilstraekkeligt

Endelig fastslar dommen, at lsnmodtagere har krav pa at modtage rakke oplysninger om ordninger omfattet af
aktieoptionsloven i en sarskilt skriftlig erkleering, og at dette skal ske pa dansk. Hvis denne oplysningspligt ikke

overholdes, har den bergrte medarbejder ret til en godtggrelse.
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Services Udbud og offentlige kontrakter, Life Sciences, Minedrift, Fast ejendom, Employment

Sectors Energy and Natural Resources, Energi, Financial Services, Hospitality and Leisure, Media,
Sport and Entertainment, Consumer Goods and Retail, Technology, Agriculture and

food, Shipping, transport and logistic, Industrials
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