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Radet for Den Europaiske Union vedtog den 24. maj 2024 EU's direktiv om virksomheders due diligence i forbindelse
med baredygtighed. P4 engelsk kaldes det for Corporate Sustainability Due Diligence Directive (CSDDD).

Direktivet har store og vaesentlige virkninger i forhold til virksomheders due diligence i forbindelse med baeredygtighed
inden for direktivets anvendelsesomrade. Virkninger omfatter bade de omfattede meget store virksomheder og deres
forretningspartnere i deres aktivitetskader pa leverandersiden og kundesiden.

Vi omtaler i dette nyhedsbrev direktivets vigtigste indhold og virkninger for de omfattede meget store virksomheder og
deres forretningspartnere i deres aktivitetskaeder.

Direktivet er meget omfattende - samlet omfatter det 58 sider - og indeholder mange regler, som det kan vaere
vanskelige at fa et overblik over og forsta og anvende i praksis. Vi forseger med dette nyhedsbrev at give et overblik over
de vigtigste regler og at gengive eller omtale reglernes indhold saledes, at det forhabentlig er lidt nemmere at forsta og
anvende reglerne i praksis. Vores bemaerkninger er i vidt omfang alene en gengivelse eller omtale af reglernes indhold
og virkninger. Vi tager forbehold for eventuelle fejl eller mangler i forbindelse dermed.

Vores gengivelse og omtale af reglernes indhold og virkninger er alene til generel orientering og ma ikke anvendes

i praksis som grundlag for retlige vurderinger, beslutninger, handlinger eller dispositioner eller som vejledning eller
radgivning om reglernes indhold eller virkninger eller andre retlige forhold. I praksis ma selve direktivet anvendes.

I praksis ma virksomheder, deres interessenter og andre interesserede personer og parter selv fortolke og anvende
direktivets regler og fa vejledning og radgivning derom fra radgivere, i det omfang det er relevant.

DIREKTIVET FINDES HER

VEDTAGELSEN AF DIREKTIVET OMTALES HER

Direktivet blev offentliggjort i Den Europaiske Unions Tidende den 5. juli 2024. Direktivet traeder i kraft 20 dage efter
offentliggerelsen i EU-tidende og traeder saledes i kraft den 26. juli 2024.

Danmark og de andre EU-medlemsstater skal gennemfgre direktivet i national ret senest den 26. juli 2026.

Oversigt over afsnit i dette nyhedsbrev

Dette nyhedsbrev indeholder de falgende afsnit:

=N

Sammenfatning af direktivets vigtigste indhold og virkninger

2. Bred opbakning til direktivet fra store virksomheder og sma og mellemstore virksomheder

3. Direktivets regulerede forhold (artikel 1)

4. Anvendelsesomradet for direktivet (artikel 2 og 37)

5. @verste moderselskab, hvis hovedaktivitet er at eje aktier i operationelle datterselskaber (artikel 2, stk. 3)

6. Virksomheders frivillige anvendelse af direktivets regler

7. Direktivets definitioner af “negativ indvirkning pd menneskerettigheder”, “negativ indvirkning pa miljeet” og “negativ
indvirkning” (artikel 3)

8. Virksomheders egne aktiviteter og aktiviteter udfert af deres datterselskaber og direkte og indirekte

forretningspartnere i deres aktivitetskaeder (artikel 3)


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DA/TXT/?uri=OJ%3AL_202401760
https://www.consilium.europa.eu/da/press/press-releases/2024/05/24/corporate-sustainability-due-diligence-council-gives-its-final-approval/

9. Generelle due diligence-forpligtelser for omfattede virksomheder (artikel 5)
10.Virksomheders due diligence-statte pa koncernniveau i koncerner (grupper) af virksomheder (artikel 6)

11. Virksomheders integration af due diligence i deres politikker og risikoforvaltningssystemer og indfgrelse af due
diligence-politikker og adfeerdskodekser (artikel 7)

12. Sma, mellemstore og store virksomheder (SMV’er)

13. Identifikation og vurdering af faktiske og potentielle negative indvirkninger (artikel 8)

14. Prioritering af identificerede faktiske og potentielle negative indvirkninger (artikel 9)

15. Forebyggelse af potentielle negative indvirkninger (artikel 10)

16. Standsning af faktiske negative indvirkninger (artikel 11)

17. Standardkontraktbestemmelser (artikel 18)

18. Afhjeelpende foranstaltninger i forbindelse med faktiske negative indvirkninger (artikel 12)
19. Meningsfuldt samarbejde med interessenter (artikel 13)

20. Underretningsmekanisme og klageprocedure (artikel 14)

21. Virksomheders overvagning og vurdering af negative indvirkninger pa menneskerettigheder og miljeet (artikel 15)
22. Virksomhedens kommunikation om baeredygtighedsforhold omfattet af direktivet (artikel 16)
23. Bekaempelse af klimazandringer (artikel 22)

24. Tilsynsmyndighedernes befgjelser (artikel 25)

25. Begrundet mistanke (artikel 26)

26. Sanktioner for overtraedelse af reglerne (artikel 27)

27. Det europaeiske netveerk af tilsynsmyndigheder (artikel 28)

28. Virksomhedens civilretlige ansvar (artikel 29)

29. Indberetning af overtraedelser og beskyttelse af indberettende personer (artikel 30)

30. Offentlig stette, offentlige udbud og offentlige koncessioner (artikel 31)
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1. Sammenfatning af direktivets vigtigste
indhold og virkninger

Bred opbakning til direktivet fra virksomheder og
brancheforeninger

Der er generelt bred opbakning til direktivet fra mange
virksomheder og brancheforeninger.

Det kan blandt andet ses af en erklaering afgivet af flere
end 100 globale virksomheder og brancheforeninger,
hvori de angiver deres stgtte til direktivet.

Det forventes at direktivet regler vil finde direkte
anvendelse for omkring 6.000 meget store
virksomheder i EU og 900 meget store virksomheder
uden for EU.

Sma, mellemstore og store virksomheder, som er
leverandgrer eller underleverandgrer til de omfattede
meget store virksomheder, vil dog ogsa indirekte
kunne blive forpligtet til at udfgre tilsvarende eller
lignende due diligence-processer og foretage
tilsvarende eller lignende rapportering gennem krav
derom fra de meget store virksomheder.

Selvom en virksomhed ikke er direkte omfattet af
direktivet, forventes det derfor, at en del mindre
virksomheder vil blive indirekte omfattet af direktivet
som fglge af deres samarbejde med en omfattet
virksomhed.

Anvendelsen af direktivet pa virksomheder
Direktivet finder anvendelse pa meget store
virksomheder i en trinvis proces baseret pa deres
storrelse:

EU-virksomheder:

2027: Virksomheder med mere end 5.000 ansatte
og EUR 1.500 millioner i arlig nettoomsaetning pa
verdensplan.

2028: Virksomheder med mere end 3.000 ansatte
og EUR 900 millioner i arlig nettoomsaetning pa
verdensplan.

2029: Virksomheder med mere end 1.000 ansatte
og EUR 450 millioner i arlig nettoomsaetning pa
verdensplan.

Andre virksomheder end EU-virksomheder:
2027: Virksomheder med mere end EUR 1.500 millioner
i arlig nettoomsaetning i EU.

2028: Virksomheder med mere end EUR 900 millioner i
arlig nettoomsaetning i EU.

2029: Virksomheder med mere end EUR 450 millioner i
arlig nettoomsaetning i EU.

Alternative investeringsfonde (AIF) og institutter
for kollektiv investering i vaerdipapirer
(investeringsinstitutter):

Direktivet finder ikke anvendelse pa alternative
investeringsfonde (AIF) og institutter for kollektiv
investering i veerdipapirer (investeringsinstitutter).

Direktivet finder anvendelse pa forvaltere af alternative
investeringsfonde (FAIF) og andre forvaltere af
investeringsfonde, hvis de opfylder kravene til de
omfattede meget store virksomheder.

Virksomheders frivillige anvendelse af direktivets
regler

Nogle virksomheder vil formentlig fremover i nogle
tilfaelde anse det for at veere hensigtsmaessigt, at de
frivilligt anvender direktivets regler helt eller delvist
pa virksomhederne selv og deres forretningspartnere
i deres aktivitetskaeder eller pa bestemte dele af
forholdene og aktiviteterne hos virksomhederne selv
og deres forretningspartnere i deres aktivitetskaeder.

Virksomheder kan have forskellige formal med

dette, varetage forskellige hensyn med dette og
arbejde for at opna bestemte virkninger i forbindelse
dermed. Det kan veere for at undgd og begraense
negative virkninger og risici i forbindelse med
baeredygtighedsforhold og for at skabe og fremme
positive virkninger og udnytte muligheder for positive
virkninger i forbindelse med baredygtighedsforhold.
Virksomheder kan enske at gere dette bade i forhold
til interne finansielle og kommercielle virkninger

og mulige virkninger for virksomhederne selv

i forbindelse med baeredygtighedsforhold og i
forhold til virksomhedernes eksterne pavirkninger af
baeredygtighedsforhold.

Direktivets formal og positive virkninger i forhold til
due diligence vedrgrende baeredygtighedsforhold vil
0gsa kunne realiseres ved virksomheders frivillige
anvendelse af direktivets regler.

Meget store virksomheder, der pa et bestemt
tidspunkt senere bliver omfattet af direktivet, kan
inden da anvende direktivets regler helt eller delvist
pa virksomhederne selv og deres forretningspartnere
i deres aktivitetskaeder eller pa bestemte dele af
forholdene og aktiviteterne hos virksomhederne selv
og deres forretningspartnere i deres aktivitetskaeder,
i det omfang virksomhederne finder det
hensigtsmaessigt og gerne vil ggre det.

Sma, mellemstore og store virksomheder, som

ikke er eller bliver omfattet af direktivet, kan pa
samme made ogsa anvende direktivets regler

helt eller delvist pa virksomhederne selv og deres
forretningspartnere i deres aktivitetskader eller pa
bestemte dele af forholdene og aktiviteterne hos
virksomhederne selv og deres forretningspartnere i
deres aktivitetskaeder, i det omfang virksomhederne



finder det hensigtsmaeessigt og gerne vil gere det.
Nogle af grundene dertil kan veere, at virksomhederne
selv finder det hensigtsmaessigt og gerne vil gore

det, eller at virksomhederne kommercielt bliver

ngdt til at gore det eller bliver bedt om at gore

det, fordi virksomhederne er leverandgrer eller
underleverandgrer til meget store virksomheder, som
er omfattet af direktivet.

For omfattede meget store regulerede finansielle
virksomheder, der yder lan, kredit eller andre
finansielle tjenesteydelser, omfatter den regulerede
“aktivitetskaede” efter direktivet ikke deres
forretningspartnere pa kundesiden (nedstrems i
aktivitetskaden) i senere led, som modtager sadanne
tjenesteydelser. Omfattede meget store regulerede
finansielle virksomheder, der radgiver og bistar
investorer, kan dog frivilligt anvende direktivets regler,
nar de radgiver og bistar investorerne i forbindelse
med deres investeringer og mulige investeringer i
andre virksomheder. De finansielle virksomheder vil
dermed kunne udfere og oplyse til investorerne at de
udferer due diligence vedrgrende baeredygtighed i
overensstemmelse med direktivets regler derom. Det
vil formentlig kunne vaere et forhold, som fremover
vil kunne vaere af vaesentlig betydning for nogle
investorer.

Omfattede meget store regulerede finansielle
virksomheder, der selv foretager investeringer, kan
ogsa frivilligt anvende direktivets regler, i forbindelse
med deres investeringer og mulige investeringer i
andre virksomheder. Det vil for eksempel formentlig
kunne vaere relevant for nogle pensionsselskaber

og forsikringsselskaber, nar de foretager deres
investeringer. De finansielle virksomheder vil dermed
kunne udfere og oplyse til deres kunder at de
udferer due diligence vedrgrende baeredygtighed i
overensstemmelse med direktivets regler derom. Det
vil formentlig kunne vaere et forhold, som fremover
vil kunne vaere af vaesentlig betydning for nogle af
deres kunder. Det kan for eksempel vaere kunder i

et pensionsselskab eller et forsikringsselskab, som
syntes det er veesentligt, at selskabet foretager due
diligence vedrerende baeredygtighed i forbindelse med
selskabets investeringer.

Generelt om direktivets vigtigste indhold og
virkninger

Direktivet fastsaetter regler om forpligtelser for
omfattede virksomheder i forhold til faktiske
og potentielle negative indvirkninger pa
menneskerettigheder og miljget.

Virksomhederne er forpligtede til at identificere og i
ngdvendigt omfang forhindre, standse, afbade eller
begranse negative indvirkninger fra deres aktiviteter
pa menneskerettigheder og miljget. Negative
indvirkninger pa menneskerettigheder kan for

eksempel vaere bgrnearbejde eller forskelsbehandling.
Negative indvirkninger pa miljeet kan for eksempel
veere udledning af CO2 eller andre drivhusgasser eller
tab af biodiversitet.

Direktivet har til formal at fastsaette en ramme for

at fremme bidrag fra virksomheder, der opererer pa
det indre marked i EU, til en neutral og gren gkonomi.
Det skal ske i overensstemmelse med den europaiske
grenne aftale og FN’'s mal for baeredygtig udvikling.

Direktivet har store og vaesentlige virkninger

i forhold til virksomheders due diligence i
forbindelse med baeredygtighed inden for
direktivets anvendelsesomrade og i forhold til de
omfattede meget store virksomheder og deres
forretningspartnere i deres aktivitetskaeder.

Direktivet og dets anvendelse i praksis vil have stor
betydning for virksomheders aktiviteter og arbejde
vedrgrende baredygtighed. P4 engelsk omtales
baeredygtighed ofte som forhold vedrgrende
Environmental, Social and Governance (ESG). Det
omfatter forhold vedrgrende miljg og klima (“E"),
menneskerettighedsforhold, arbejdstagerforhold og
andre sociale forhold (“S”) og ledelsesmaessige forhold
("G").

Direktivet forpligter visse meget store virksomheder
til at udfere due diligence-processer vedrgrende
baeredygtighed. De skal gore det for at identificere,
forebygge, standse, afbede og tage ansvar for
faktiske og potentielle negative indvirkninger pa
menneskerettigheder og miljget fra aktiviteter udfert
af virksomhedernes selv, deres datterselskaber og
deres forretningspartnere i deres aktivitetskaeder.

Virksomhedernes vigtigste forpligtelser
Virksomhederne skal integrere due diligence

i forbindelse med baeredygtighed i deres

politikker, procedurer og aktiviteter, foretage
relaterede investeringer, forsgge at fa kontraktlige
garantier vedregrende baredygtighed fra deres
forretningspartnere og yde stette til sma og
mellemstore forretningspartnere for at stotte dem i
deres arbejde i forhold til beeredygtighed.

Virksomhederne skal sgge at identificere,
forebygge, standse, afbede og tage ansvar for
faktiske og potentielle negative indvirkninger

pa menneskerettigheder og miljget som folge af
aktiviteter udfert af virksomhederne selv, deres
datterselskaber eller deres forretningspartnere i
virksomhedernes aktivitetskader.

Virksomhederne skal vedtage og gennemfgre en
omstillingsplan til modvirkning af klimaaendringer.
Omstillingsplanen skal have til formal at sikre,
gennem virksomhedens bedste indsats, at dens
forretningsmodel og strategi er forenelige med
overgangen til en baeredygtig skonomi og med



begransningen af den globale opvarmning til 1,5 °C.

Virksomhederne kan blive ansvarlige for manglende
opfyldelse af deres forpligtelser efter direktivet.

Virksomhedernes kommunikation om
baeredygtighedsforhold omfattet af direktivet

En omfattet virksomhed skal arligt kommunikere om
de forhold og spgrgsmal vedrgrende baeredygtighed,
som er omfattet af direktivet.

Virksomheden skal offentliggere den arlige
redeggrelse inden for en rimelig frist. Det skal dog ske
senest 12 maneder efter balancetidspunktet for det
regnskabsar, for hvilket opgerelsen er udarbejdet. For
sa vidt angar virksomheder, der frivilligt rapporterer

i overensstemmelse med EU'’s direktiv 2013/34

(om arsregnskaber, konsoliderede regnskaber og
tilherende beretninger for visse virksomhedsformer),
skal det dog ske senest pa datoen for offentliggerelsen
af arsregnskabet.

Virksomheden skal offentliggere den arlige
redeggrelse som del af dens arsrapport, hvis
virksomheden er omfattet af EU’s direktivom
baeredygtighedsrapportering. Det skal ske efter en
raekke rapporteringsstandarder.

Reglerne derom felger af EU’s direktiv om
baeredygtighedsrapportering. P4 engelsk omtales
det som Corporate Sustainability Reporting Directive
(CSRD). Det er gennemfert i dansk ret ved lov nr. 480
af 2. maj 2024 lov om andring af arsregnskabsloven,
revisorloven og forskellige andre love (vedrgrende
gennemfgrelse af EU-direktiv om virksomheders
baeredygtighedsrapportering og EU-direktivom
forhgjelse af storrelsesgraenser i regnskabsdirektivet
m.v.).

Direktivets indirekte virkninger i forhold til sma,
mellemstore og store virksomheder, som er
leveranderer eller underleverandarer til meget
store virksomheder

Sma, mellemstore og store virksomheder, som er
leverandgrer eller underleverandgrer til meget store
virksomheder, vil ogsa indirekte kunne blive forpligtet
til at udfere tilsvarende due diligence-processer og
foretage tilsvarende rapportering gennem krav derom
fra de meget store virksomheder.

Myndigheders tilsyn og afgerelser og
virksomheders straf for overtraedelse af direktivets
regler

Nationale myndigheder vil fgre tilsyn med de
omfattede virksomheders overholdelse af direktivets
regler.

Hvis virksomheder overtrader reglerne, vil de
kunne blive palagt sanktioner i form af pabud om

overholdelse af reglerne og bade for overtradelserne
fra myndighederne og kunne blive straffet ved domme
under strafferetlige sager ved domstole.

En bade vil blive beregnet ud fra en procentsats af
virksomhedens nettoomsaetning pa verdensplan.

Efter national ret ma maksimumgraensen for en
gkonomisk sanktion i form af en bade ikke veere
mindre end 5 % af virksomhedens nettoomsaetning pa
verdensplan i det regnskabsar, der gar forud for aret
for afgerelsen om palaeggelsen af baden. Beslutninger
om at palaegge sanktioner offentliggeres af de
nationale myndigheder.

Virksomheders erstatningsansvar over for
pavirkede personer og parter for manglende
opfyldelse af forpligtelser efter direktivet

En virksomhed, der ikke opfylder sine forpligtelser
vedrgrende due diligence i forbindelse med
baeredygtighed efter direktivet, kan blive civilretligt
erstatningsansvarlig for skader, der forarsages som
folge deraf hos en fysisk eller juridisk person.

En virksomhed kan generelt blive ansvarlig for en
skade, der er forvoldt pa en fysisk eller juridisk person,
forudsat at virksomheden forseetligt eller uagtsomt
har undladt at overholde forpligtelser efter direktivet,
som har til formal at beskytte den fysiske eller juridiske
person, og at denne undladelse har resulteretien
skade pa den fysiske eller juridiske persons juridiske
interesser, der er beskyttet efter national lovgivning.

Indberetning af overtraedelser og beskyttelse af
indberettende personer

Nationale myndigheder skal traeffe de ngdvendige
foranstaltninger til at sikre, at EU-regler om
beskyttelse af personer, der indberetter overtradelser
af EU-retten, finder anvendelse pa indberetning

af overtraedelse af de nationale retsregler, der
gennemferer direktivet, og beskyttelse af personer,
der indberetter sddanne overtraedelser.

Offentlig stette, offentlige udbud og offentlige
koncessioner

Nationale myndigheder skal sikre, at opfyldelsen af
de forpligtelser, der falger af de nationale retsregler,
der gennemfgrer direktivet, eller deres frivillige
gennemferelse, betragtes som et miljgmaessigt eller
socialt aspekt, som ordregivende myndigheder kan
tage hensyn til. Dels som en del af tildelingskriterierne
for offentlige kontrakter og koncessionskontrakter.
Dels som en miljgmaessig eller social betingelse, som
de ordregivende myndigheder i overensstemmelse
med reglerne derom kan fastsaette i forbindelse
med opfyldelsen af offentlige kontrakter og
koncessionskontrakter.






2. Bred opbakning til direktivet fra store
virksomheder og smé og mellemstore
virksomheder

Mange virksomheder og brancheforeninger har
udtrykt statte til direktivet og det formal. Det er blandt
andet disse virksomheder og brancheforeningers
opfattelse, at direktivet bidrager til at skabe lige

vilkar for virksomheder og fremmer samarbejde om
baeredygtighed mellem forretningspartnere. Efter
virksomhedernes og brancheforeningernes opfattelse
er dette ngdvendigt for at skabe en retfeerdig og
baeredygtig fremtid for mennesker og kloden.

Flere globale virksomheder og brancheforeninger er
gaet sammen om at erklaere deres statte til direktivet.

Som et eksempel derpa kan naevnes, at flere end 40
virksomheder og brancheforeninger den 11. april
2023 offentliggjorde en faelles erkleering om deres
stotte til direktivforslaget. Listen af virksomheder og
brancheforeninger er lang og omfatter blandt andet
virksomhederne Maersk, Vestas, Aldi Sid Holding,
Cisco, Nokia, H&M Group, Scania og Ritter Sport. Den
22. maj 2024 havde mere end 100 virksomheder og
brancheforeninger tilsluttet sig erkleeringen.

I den oprindelige erklaering opfordrede
virksomhederne og brancheforeningerne EU til at
tilpasse direktivet en smule, sa indholdet i sterre
grad svarede til de internationale standarder

i FN's vejledende principper om forretning og
menneskerettigheder og OECD'’s retningslinjer for
multinationale virksomheder. Disse internationale
standarder har generelt til formal at fremme
gkonomiske, miljgmaessige og sociale fremskridt
blandt virksomheder og minimere negative virkninger
pa forhold omfattet af standarderne, som kan vaere
forbundet med virksomhedernes drift, produkter

og tjenesteydelser. De omfatter blandt andet

forhold vedrgrende virksomhedsansvar, herunder
menneskerettigheder, arbejdstagerrettigheder,
miljg, bestikkelse og korruption, forbrugerinteresser,
videnskab og teknologi, konkurrence og beskatning.

Siden da er direktivet blevet &endret en del gange og

i den seneste erklaering angiver virksomhederne, at
direktivet er med til at gere de storre virksomheder pa
det indre marked fremtidssikrede, at de europaeiske
politiske institutioner har udvist lederskab og
omhyggeligt konsulteret med relevante interessenter,
og at resultatet af dette er et direktiv, der skaber

lige vilkar, fremmer samarbejde og baeredygtighed.

I erklaeringen erklaerer virksomhederne desuden, at
direktivet i hgj grad indeholder bestemmelser der
svarer til de internationale standarder for ansvarlig
virksomhed. Det overskueligggr implementering

af direktivets regler samtidig med, at reglerne om
krav om udfgrelse af due diligence processer for

virksomheder er med til at gere direktivet ambitigst,
hvilket er ngdvendigt.

Lees mere om erklaeringen her: 100+ l[arge companies,
SMEs & networks reaffirm support for EU CSDDD at
final stage of adoption - Business & Human Rights
Resource Centre.

Laes mere om andre virksomheders og
brancheforeningers opbakning til direktivet her: Broad
support for the CSDDD.

Der er saledes generelt bred opbakning til direktivet
fra mange virksomheder.

Det forventes at direktivet regler vil finde direkte
anvendelse for omkring 6.000 meget store
virksomheder i EU og 900 meget store virksomheder
uden for EU. Sma, mellemstore og store virksomheder,
som er leverandgrer eller underleverandgrer til de
omfattede meget store virksomheder, vil dog ogsa
indirekte kunne blive forpligtet til at udfere tilsvarende
eller lignende due diligence-processer og foretage
tilsvarende eller lignende rapportering gennem krav
derom fra de meget store virksomheder.

Selvom en virksomhed ikke er direkte omfattet af
direktivet, forventes det derfor, at en del mindre
virksomheder vil blive indirekte omfattet af direktivet
som felge af deres samarbejde med en omfattet
virksomhed.

3. Direktivets regulerede forhold
(artikel 1)

Direktivet fastsatter regler om de fglgende
overordnede forhold:

* De omfattede meget store virksomheders
forpligtelser med hensyn til faktiske og potentielle
negative indvirkninger pa menneskerettighederne
og miljget for sa vidt angar aktiviteter udfert af
virksomhederne selv, deres datterselskaber og deres
forretningspartnere i deres aktivitetskeeder.

» Virksomhedernes ansvar for overtraedelse af disse
forpligtelser.

+ Virksomhedernes forpligtelse til at vedtage og
gennemfere en omstillingsplan til modvirkning
af klimaaendringer, som sigter mod at sikre,
atvirksomheden ger sit bedste for, at dens
forretningsmodel og strategi er forenelige med
omstillingen til en baeredygtig skonomi og med
begraensningen af den globale opvarmning til 1,5 °Cii
overensstemmelse med Parisaftalen.

4. Anvendelsesomradet for direktivet
(artikel 2 og 37)

Anvendelsesomradet for direktivet er fastsat som en
trinvis gennemfgrelse baseret pa virksomhedernes
storrelse.
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EU-virksomheder

EU-virksomheder med mere end 5.000 ansatte og en
arlig nettoomsaetning pa verdensplan pa mere end EUR
1.500 millioner vil veere omfattet af direktivet 3 ar efter
dets ikrafttraeden (fra 26. juli 2027).

EU-virksomheder med mere end 3.000 ansatte og en
arlig nettoomsaetning pa verdensplan pa mere end EUR
900 millioner vil veere omfattet af direktivet 4 ar efter
dets ikrafttraeden (fra 26. juli 2028).

EU-virksomheder med mere end 1.000 ansatte og en
arlig nettoomsaetning pa verdensplan pa mere end EUR
450 millioner vil veere omfattet af direktivet 5 ar efter
dets ikrafttraeden (fra 26. juli 2029).

Ikke-EU-virksomheder

Ikke-EU-virksomheder med en arlig nettoomsaetning i
EU pa mere end EUR 1.500 millioner vil vaere omfattet
af direktivet 3 ar efter dets ikrafttraeden (fra 26. juli
2027).

Ikke-EU-virksomheder med en arlig nettoomsaetning i
EU pa mere end EUR 900 millioner vil veere omfattet af
direktivet 4 ar efter dets ikrafttraeden (fra 26. juli 2028).

Ikke-EU-virksomheder med en arlig nettoomsaetning i
EU pa mere end EUR 450 millioner vil veere omfattet af
direktivet 5 ar efter dets ikrafttraeden (fra 26. juli 2029).

@verste moderselskaber for koncerner
Direktivet omfatter gverste moderselskaber for
koncerner, der som en gruppe af selskaber opfylder
mindstekravene for anvendelse af direktivet pa
virksomheder som anfert ovenfor.

EU-virksomhed, der har indgaet franchisingaftaler
eller licensaftaler

Direktivet omfatter en EU-virksomhed, der har indgaet,
eller er det gverste moderselskab for en koncern

der har indgaet, franchisingaftaler eller licensaftaler

i EU mod betaling af royalties med uafhaengige
tredjepartsselskaber, hvis fglgende krav alle er opfyldt:

» Disse aftaler sikrer en feelles identitet, et feelles
forretningskoncept og anvendelsen af ensartede
forretningsmetoder.

+ Disse royalties belgber sig arligt til mere end EUR
22,5 millioner.

Selskabet har, eller er det gverste moderselskab
for en koncern der har, en arlig nettoomsatning pa
verdensplan pa mere end EUR 80 millioner.

Ikke-EU-virksomhed, der har indgaet
franchisingaftaler eller licensaftaler
Direktivet omfatter en ikke-EU-virksomhed, der har

indgaet, eller er det @verste moderselskab for en
koncern der har indgaet, franchisingaftaler eller
licensaftaler i EU mod betaling af royalties med
uafhangige tredjepartsselskaber, hvis felgende krav
alle er opfyldt:

» Disse aftaler sikrer en feelles identitet, et feelles
forretningskoncept og anvendelsen af ensartede
forretningsmetoder.

+ Disse royalties belgber sig arligt til mere end EUR
22,5 millioneri EU.

« Selskabet har, eller er det averste moderselskab for
en koncern der har, en arlig nettoomsaetning pa mere
end EUR 80 millioner i EU.

Alternative investeringsfonde (AIF) og institutter
for kollektiv investering i veerdipapirer
(investeringsinstitutter)

Direktivet finder ikke anvendelse pa alternative
investeringsfonde (AIF) og institutter for kollektiv
investering i veerdipapirer (investeringsinstitutter).

Direktivet finder anvendelse pa forvaltere af alternative
investeringsfonde (FAIF) og andre forvaltere af
investeringsfonde, hvis de opfylder kravene til de
omfattede meget store virksomheder.

5. @verste moderselskab, hvis
hovedaktivitet er at eje aktier
i operationelle datterselskaber
(artikel 2, stk. 3)

Direktivet indeholder szerlige bestemmelser for et
gverste moderselskab, der har som sin hovedaktivitet
at eje aktier i operationelle datterselskaber, og som
ikke deltager i at tage ledelsesmaessige, operationelle
eller finansielle beslutninger, der pavirker koncernen
eller en eller flere af dens datterselskaber.

Et sddant moderselskab kan blive fritaget for at opfylde
due diligence-forpligtelserne efter direktivet. Det er

en betingelse derfor, at et af dets EU-datterselskaber
er udpeget til at opfylde forpligtelserne pa vegne

af det gverste moderselskab, herunder det gverste
moderselskabs forpligtelser vedrgrende dets
datterselskabers aktiviteter.

I et sadant tilfaelde skal det gverste moderselskab give
det udpegede datterselskab alle de ngdvendige midler
og retlige befgjelser til at opfylde disse forpligtelser pa
en effektiv made. Det skal isaer ske for at sikre, at det
udpegede datterselskab far de relevante oplysninger
og dokumenter fra virksomhederne i gruppen af
virksomheder (koncernen) til at opfylde det ultimative
moderselskabs forpligtelser efter direktivet.

Det ultimative moderselskab kan ans@ge den
kompetente tilsynsmyndighed om dens meddelelse til



moderselskabet af en fritagelse for, at det ultimative
moderselskab skal opfylde sine due diligence
forpligtelser efter direktivet.

Den kompetente tilsynsmyndighed skal da vurdere, om
de ovenfor omtalte betingelser for en sadan fritagelse
er opfyldt. Hvis betingelserne er opfyldt, skal den
kompetente tilsynsmyndighed meddele fritagelsen

til moderselskabet. Nar det er relevant, skal den
kompetente tilsynsmyndighed i medlemsstaten, hvor
moderselskabet er etableret, pa passende made oplyse
den kompetente tilsynsmyndighed i medlemsstaten,
hvor det udpegede datterselskab er etableret, om
ansggningen og derefter om beslutningen truffet af
den fgrstnaevnte kompetente tilsynsmyndighed.

Det gverste moderselskab skal forblive solidarisk
ansvarlig med det udpegede datterselskab for
datterselskabets manglende overholdelse af sine
forpligtelser efter de ovenfor omtalte bestemmelser i
direktivet.

6. Virksomheders frivillige anvendelse af
direktivets regler

Nogle virksomheder vil formentlig fremover i nogle
tilfaelde anse det for at veere hensigtsmaessigt, at de
frivilligt anvender direktivets regler helt eller delvist
pa virksomhederne selv og deres forretningspartnere
i deres aktivitetskaeder eller pa bestemte dele af
forholdene og aktiviteterne hos virksomhederne selv
og deres forretningspartnere i deres aktivitetskaeder.

Virksomheder kan have forskellige formal med

dette, varetage forskellige hensyn med dette og
arbejde for at opna bestemte virkninger i forbindelse
dermed. Det kan veere for at undgad og begraense
negative virkninger og risici i forbindelse med
baeredygtighedsforhold og for at skabe og fremme
positive virkninger og udnytte muligheder for positive
virkninger i forbindelse med baeredygtighedsforhold.
Virksomheder kan enske at gere dette bade i forhold
til interne finansielle og kommercielle virkninger

og mulige virkninger for virksomhederne selv

i forbindelse med baeredygtighedsforhold og i
forhold til virksomhedernes eksterne pavirkninger af
baeredygtighedsforhold.

Direktivets formal og positive virkninger i forhold til
due diligence vedrgrende baeredygtighedsforhold vil
0gsa kunne realiseres ved virksomheders frivillige
anvendelse af direktivets regler.

Ved virksomheders frivillige anvendelse af direktivet
vil det fastsaette regler, der er standardiserede og ens
for alle omfattede virksomheder og ikke-omfattede
virksomheder, der anvender reglerne frivilligt. Det
skaber i sig selv stgrre klarhed og gennemsigtighed
vedrgrende reglerne og deres formal, indhold og
virkninger. Det g@r generelt ogsa anvendelsen af
reglerne mere effektiv og omkostningseffektiv end

anvendelsen af forskellige andre frivilligt anvendte
regelsaet, som er fastsat af andre organisationer

eller private parter. Pa den anden side kan sadanne
andre frivilligt anvendte regelsaet, som er fastsat af
andre organisationer eller private parter, muligvis i
nogle tilfeelde vaere bedre tilpasset virksomhederne,
for eksempel hvis de er sma, mellemstore eller store
virksomheder og de andre regelsaet er saerligt tilpasset
sadanne sma, mellemstore eller store virksomheder.

Ved virksomheders frivillige anvendelse af direktivet
vil det desuden fastsaette frivilligt anvendte regler,
som er vedtaget og dermed generelt accepteret

og “godkendt” af EU og EU-medlemsstaterne, som
generelt er hensigtsmaessige regler, og som generelt
kan anvendes af omfattede virksomheder og frivilligt
af ikke-omfattede virksomheder og dermed skabe
sammenhang, samordning og samarbejde mellem
dem og deres aktiviteter vedrgrende due diligence i
forbindelse med baeredygtighed.

Meget store virksomheder, der pa et bestemt
tidspunkt senere bliver omfattet af direktivet, kan
inden da anvende direktivets regler helt eller delvist
pa virksomhederne selv og deres forretningspartnere
i deres aktivitetskader eller pa bestemte dele af
forholdene og aktiviteterne hos virksomhederne selv
og deres forretningspartnere i deres aktivitetskaeder,
i det omfang virksomhederne finder det
hensigtsmaessigt og gerne vil gere det.

Sma, mellemstore og store virksomheder, som

ikke er eller bliver omfattet af direktivet, kan pa
samme made ogsa anvende direktivets regler

helt eller delvist pa virksomhederne selv og deres
forretningspartnere i deres aktivitetskaeder eller pa
bestemte dele af forholdene og aktiviteterne hos
virksomhederne selv og deres forretningspartnere i
deres aktivitetskaeder, i det omfang virksomhederne
finder det hensigtsmaessigt og gerne vil gere det.
Nogle af grundene dertil kan veere, at virksomhederne
selv finder det hensigtsmaessigt og gerne vil gore

det, eller at virksomhederne kommercielt bliver

nedt til at ggre det eller bliver bedt om at gere

det, fordi virksomhederne er leveranderer eller
underleverandgrer til meget store virksomheder, som
er omfattet af direktivet.

For omfattede meget store regulerede finansielle
virksomheder, der yder lan, kredit eller andre
finansielle tjenesteydelser, omfatter den regulerede
“aktivitetskaede” efter direktivet ikke deres
forretningspartnere pa kundesiden (nedstrgms

i aktivitetskaeden) i senere led, som modtager
sadanne tjenesteydelser. Det fglger saledes ikke af
direktivet, at omfattede meget store regulerede
finansielle virksomheder skal overholde og anvende
direktivets regler i forhold til forretningspartnere pa
kundesiden (nedstrems i aktivitetskaeden) i senere
led, som modtager de finansielle virksomheders
tjenesteydelser, herunder |an, kredit eller andre



finansielle tjenesteydelser. Sddanne finansielle
virksomheder kan dog frivilligt vaelge at fglge og
anvende direktivets regler, i det omfang det efter deres
vurdering er hensigtsmaessigt. De kan desuden frivilligt
vaelge at love og oplyse (erklaere) over for deres kunder
eller aftale med deres kunder, at de falger og anvender
direktivets regler, i det omfang det efter deres
vurdering er hensigtsmaessigt. De kan i begge tilfeelde
enten gore det generelt eller kun gore det med hensyn
til bestemte tjenesteydelser, investeringsydelser,
investeringsprodukter eller investeringer.

Omfattede meget store regulerede finansielle
virksomheder, der radgiver og bistar investorer,

kan saledes frivilligt anvende direktivets regler, nar
de radgiver og bistar investorerne i forbindelse

med deres investeringer og mulige investeringer i
andre virksomheder. De finansielle virksomheder vil
dermed kunne udfere og oplyse til investorerne at de
udferer due diligence vedrgrende baeredygtighed i
overensstemmelse med direktivets regler derom. Det
vil formentlig kunne vare et forhold, som fremover
vil kunne veere af vaesentlig betydning for nogle
investorer.

Omfattede meget store regulerede finansielle
virksomheder, der selv foretager investeringer, kan
ogsa frivilligt anvende direktivets regler, i forbindelse
med deres investeringer og mulige investeringer i
andre virksomheder. Det vil for eksempel formentlig
kunne veere relevant for nogle pensionsselskaber

og forsikringsselskaber, nar de foretager deres
investeringer. De finansielle virksomheder vil dermed
kunne udfere og oplyse til deres kunder at de
udferer due diligence vedrgrende baeredygtighed i
overensstemmelse med direktivets regler derom. Det
vil formentlig kunne vare et forhold, som fremover
vil kunne vaere af vaesentlig betydning for nogle af
deres kunder. Det kan for eksempel vaere kunder i

et pensionsselskab eller et forsikringsselskab, som
syntes det er vaesentligt, at selskabet foretager due
diligence vedregrende baredygtighed i forbindelse med
selskabets investeringer.

7. Direktivets definitioner af “negativ
indvirkning pa menneskerettigheder”,
“negativ indvirkning pa miljget” og
“negativ indvirkning” (artikel 3)

Direktivet fastsaetter definitioner af udtrykkene

“negativ indvirkning pa menneskerettigheder”, “negativ
indvirkning pa miljeet” og “negativ indvirkning”.

De tre udtryk bruges meget ofte i direktivet
og er grundleeggende og centrale for dets
anvendelsesomrade, indhold og virkninger.

Negativ indvirkning pa menneskerettighederne
Udtrykket “negativ indvirkning pa
menneskerettighederne” defineres som en indvirkning
pa personer som folge af et eller flere af de fglgende

forhold:

« En kraenkelse af en af de menneskerettigheder, der er
naevntidel I, afsnit 1, i bilaget til direktivet, da disse
menneskerettigheder fglger af de internationale
menneskerettighedsinstrumenter, der er opfertidel I,
afsnit 2, i bilaget til direktivet.

* En kraenkelse af en af de menneskerettigheder,
der ikke er naevnt i del I, afsnit 1, i bilaget til
direktivet, men som fglger af de internationale
menneskerettighedsinstrumenter, der er naevnti del
I, afsnit 2, i bilaget til direktivet, forudsat at alle de
folgende betingelser er opfyldt:

* Menneskerettigheden kan kraenkes af en
virksomhed eller juridisk enhed.

* Kraenkelsen af menneskerettigheden skader
direkte en retlig interesse, der er beskyttet i de
menneskerettighedsinstrumenter, der er naevnt i
del I, afsnit 2, i bilaget til direktivet.

* Virksomheden kunne med rimelighed
have forudset risikoen for, at en sddan
menneskerettighed kan blive bergrt, under
hensyntagen til omstaendighederne i det
konkrete tilfelde, herunder arten og omfanget
af virksomhedens forretningsaktiviteter og
dens aktivitetskaede, den gkonomiske sektors
karakteristika og den geografiske og operationelle
kontekst.

Idel, afsnit 1, i bilaget til direktivet neevnes
blandt andet de falgende (og derudover andre)
menneskerettigheder (med naermere oplysninger
om deres indhold og grundlag i bestemte regler i
internationale menneskerettighedsinstrumenter):

« Retten til livet. Kraenkelsen af denne ret omfatter,
men er ikke begraenset til, private eller offentlige
sikkerhedsvagter, der beskytter virksomhedens
ressourcer, anlaeg eller personale, og som forarsager
en persons ded pa grund af manglende instrukser
eller kontrol fra virksomhedens side. (Nr. 1.)

+ Forbuddet mod tortur og grusom, umenneskelig
eller nedvaerdigende behandling. Dette omfatter,
men er ikke begraenset til, private eller offentlige
sikkerhedsvagter, der beskytter virksomhedens
ressourcer, anleeg eller personale, og som udsaetter
en person for tortur eller grusom, umenneskelig eller
nedvaerdigende behandling pa grund af manglende
instrukser eller kontrol fra virksomhedens side. ((Nr.
2.)

+ Retten til frihed og sikkerhed. (Nr. 3.)

+ Forbuddet mod vilkarlig eller ulovlig indblanding i
en persons privatliv, familie, hjem eller brevveksling
og ulovlige angreb pa vedkommendes @re og
omdamme. (Nr. 4.)

« Forbuddet mod indblanding i retten til at taenke frit og



til samvittigheds- og religionsfrihed. (Nr. 5.)

Retten til retfeerdige og gunstige arbejdsvilkar,
herunder en rimelig Iean og en passende lgn, der er
til at leve af, for ansatte og en passende indkomst,
der er til at leve af, for selvstaeendige og mindre
landbrugere, som de far for deres arbejde og
produktion, en menneskevaerdig tilverelse, sikre og
sunde arbejdsforhold og en rimelig begraensning af
arbejdstiden. (Nr. 6.)

Forbuddet mod at begraense arbejdstagernes
adgang til passende boliger, hvis arbejdsstyrken

er indkvarteret i boliger, der stilles til radighed af
virksomheden, og mod at begraense arbejdstagernes
adgang til passende ernaring, beklaeedning og vand
og sanitet pa arbejdspladsen. (Nr. 7.)

Barnets ret til beskyttelse mod gkonomisk udnyttelse
og mod at skulle udfere arbejde, som kan vaere
farligt, gribe ind i barnets uddannelse, eller skade
barnets sundhed eller dets fysiske, psykiske,
andelige, moralske eller sociale udvikling. (Nr. 8.)

Forbuddet mod beskaeftigelse af et barn under den
alder, hvor den obligatoriske skolegang er afsluttet,
og under alle omstaendigheder mindst 15 ar,
medmindre ansaettelsesstedets ret foreskriver dette.
(Nr.9.)

Forbuddet mod de vaerste former for bgrnearbejde
(personer under 18 ar). (Nr. 10.)

Forbuddet mod tvunget eller pligtmaessigt arbejde,
dvs. alt arbejde eller enhver tjenesteydelse, der
afkraeves en person under trussel om straf, og

som den pagaeldende ikke frivilligt har tilbudt

at udfere, f.eks. som fglge af geeldsslaveri eller
menneskehandel. (Nr. 11.)

Forbuddet mod alle former for slaveri og
slavehandel, herunder slaverilignende forhold,
treeldom eller andre former for dominans eller
undertrykkelse pa arbejdspladsen, sdsom ekstrem
okonomisk eller seksuel udnyttelse og ydmygelse,
eller menneskehandel. (Nr. 12.)

Retten til forenings- og forsamlingsfrihed,
retten til at organisere sig og retten til kollektive
forhandlinger. (Nr. 13.)

Forbuddet mod forskelsbehandling pa
beskaftigelsesomradet, medmindre dette er
begrundet i kravene om beskaftigelse. (Nr. 14.) Det
omfatter navnlig felgende:

+ Betaling af ulige lan for arbejde af samme vardi
+ Forskelsbehandling pa grund af national, etnisk
eller social oprindelse, race, hudfarve, kgn,
religion eller politisk anskuelse.
Forbuddet mod at forarsage malelige
miljgforringelser, sdsom skadelig jordbundsandring,
vand- eller luftforurening, skadelige emissioner,
overdrevent vandforbrug eller forringelse af jord,

eller anden indvirkning pa naturressourcerne, sdsom
skovrydning, som har en eller flere af de falgende
virkninger (nr. 15):

+ Vaesentligt forringer det naturlige grundlag for
bevarelse og produktion af fedevarer.

« Naegter en person adgang til sikkert og rent
drikkevand.

+ Gor det vanskeligt for en person at fa adgang til
saniteere faciliteter eller gdeleegger dem.

+ Skader en persons helbred, sikkerhed, normale
brug af jord eller lovligt erhvervede ejendom.

* Har vaesentlig negativ indvirkning pa
opkosystemtjenester, hvorigennem et gkosystem
bidrager direkte eller indirekte til menneskers
trivsel.

+ Enkeltpersoners, gruppers og samfunds ret til
jord og ressourcer og ret til ikke at blive bergvet
subsistensmidler, hvilket indebaerer forbuddet mod
ulovligt at udseette eller inddrage jord, skove og
vandomrader, nar der erhverves, udvikles eller pa
anden made udnyttes jord, skove og vandomrader,
herunder ved skovrydning, hvis anvendelse sikrer en
persons livsgrundlag. (Nr. 16.)

Idel I, afsnit 2, i bilaget til direktivet naevnes de fglgende
instrumenter vedrerende menneskerettigheder og
grundlaeggende rettigheder:

* Den internationale konvention om borgerlige og
politiske rettigheder (Forende Nationers konvention
om borgerlige og politiske rettigheder).

« Den internationale konvention om gkonomiske,
sociale og kulturelle rettigheder (Forende Nationers
konvention om gkonomiske, sociale og kulturelle
rettigheder).

+ Konventionen om barnets rettigheder (Forende
Nationers konvention om barnets rettigheder).

+ Den Internationale Arbejdsorganisations (ILO's)
grundlaeggende konventioner:

+ Konventionen om foreningsfrihed og beskyttelse
af retten til at organisere sig, 1948 (nr. 87).

+ Konventionen om retten til at organisere sig og
fore kollektive forhandlinger, 1949 (nr. 98).

+ Konventionen om tvunget eller pligtmaessigt
arbejde, 1930 (nr. 29), og den tilhgrende protokol
fra 2014.

+ Konventionen om afskaffelse af tvangsarbejde,
1957 (nr. 105).

+ Konventionen om mindstealderen for adgang til
beskaftigelse, 1973 (nr. 138).

+ Konventionen om de varste former for
barnearbejde, 1999 (nr. 182).

+ Konventionen om lige Ign, 1951 (nr. 100).

+ Konventionen om forskelsbehandling med hensyn
til beskaeftigelse og erhverv, 1958 (nr. 111).



Negativ indvirkning pa miljeet

Udtrykket “negativ indvirkning pa miljget” defineres
som en negativ indvirkning pa miljeet som felge

af en overtraedelse af et af de forbud eller en af de
forpligtelser, som er naevntidel I, afsnit I, punkt 15 eller
16, eller del 11 i bilaget til direktivet, under hensyntagen
til national lovgivning knyttet til bestemmelserne i de
instrumenter, der er opfert deri.

Forbuddene og forpligtelserne, som naevnes i del I,
afsnit I, punkt 15 eller 16, i bilaget til direktivet, er naeevnt
ovenfor i underafsnittet om negativ indvirkning pa
menneskerettigheder.

Negativ indvirkning

Udtrykket “negativ indvirkning” defineres som en
negativ indvirkning pa menneskerettighederne eller en
negativ indvirkning pa miljget.

8. Virksomheders egne aktiviteter

og aktiviteter udfert af deres
datterselskaber og direkte og
indirekte forretningspartnere i deres
aktivitetskaeder (artikel 3)

Efter direktivet skal virksomheder tage passende
skridt til at etablere og gennemfgre due diligence-
foranstaltninger med hensyn til deres egne aktiviteter
og aktiviteter udfert af deres datterselskaber og
deres direkte og indirekte forretningspartnere i

deres aktivitetskaeder i overensstemmelse med
bestemmelserne i direktivet.

En virksomheds aktivitetskeede omfatter aktiviteter
udfert af dens forretningspartnere pa leverandersiden
(opstrems i aktivitetskaeden) i forudgaende led
vedrgrende virksomhedens produktion af varer eller
levering af tjenesteydelser, herunder udformning,
udvinding, indkeb, fremstilling, transport, opbevaring
og levering af ravarer, produkter eller dele af produkter
og udviklingen af produktet eller tjenesteydelsen.

En virksomheds aktivitetskaede omfatter ogsa
aktiviteter udfert af dens forretningspartnere pa
kundesiden (nedstrems i aktivitetskaeden) i senere led
vedrgrende virksomhedens distribution, transport

og opbevaring af virksomhedens produkter, nar
forretningspartnerne udfgrer disse aktiviteter for
virksomheden eller pa vegne af virksomheden. Det
omfatter ikke bortskaffelse af produkter. Det omfatter
desuden ikke distribution, transport og opbevaring

af produkter, som er underlagt eksportkontrol efter
EU's forordning 2021/821 (dual use forordningen)
eller eksportkontrol relateret til vaben, ammunition
eller krigsmaterialer, nar ferst der er givet tilladelse til
eksporten af produktet. Det omfatter endvidere ikke
aktiviteter udfert af virksomhedens forretningspartnere
pa kundesiden (nedstrems i aktivitetskaeden) i senere
led relateret til virksomhedens tjenester.

For regulerede finansielle virksomheder, der yder

Ian, kredit eller andre finansielle tjenesteydelser,
omfatter “aktivitetskaeden” ikke forretningspartnere

pa kundesiden (nedstrems i aktivitetskaeden) i senere
led, som modtager sadanne tjenesteydelser. For
sadanne regulerede finansielle virksomheder omfatter
aktivitetskaeden saledes kun deres forretningspartnere
pa leverandersiden (opstrems i aktivitetskaeden) i
tidligere led og ikke ogsa deres forretningspartnere pa
kundesiden (nedstrems i aktivitetskaeden) i senere led.

Denne meget vaesentlige undtagelse fra og
begraensning af direktivets anvendelsesomrade i
forhold til regulerede finansielle virksomheder var
meget omdiskuteret og kritiseret af mange under
dreftelserne og forhandlingerne om forskellige udkast
til direktiver. Denne meget vaesentlige undtagelse fra
og begraensning af direktivets anvendelsesomrade har
stor betydning for direktivets reelle virkninger i praksis.
Den medfarer, at direktivet ikke finder anvendelse

pa omfattede meget store finansielle virksomheders
finansielle tjenesteydelser til deres kunder, herunder
finansielle tjenesteydelser vedrgrende investeringer for
kunder og radgivning til kunder om investeringer.

Det folger saledes ikke af direktivet, at omfattede
meget store regulerede finansielle virksomheder skal
overholde og anvende direktivets regler i forhold

til forretningspartnere pa kundesiden (nedstrems

i aktivitetskaeden) i senere led, som modtager de
finansielle virksomheders tjenesteydelser, herunder
Ian, kredit eller andre finansielle tjenesteydelser.
Sadanne virksomheder kan dog frivilligt vaelge at falge
og anvende direktivets regler, i det omfang det efter
deres vurdering er hensigtsmaessigt. De kan desuden
frivilligt vaelge at love og oplyse (erklzere) over for deres
kunder eller aftale med deres kunder, at de fglger og
anvender direktivets regler, i det omfang det efter
deres vurdering er hensigtsmaessigt. De kan i begge
tilfeelde enten gore det generelt eller kun gore det med
hensyn til bestemte tjenesteydelser, investeringsydelser,
investeringsprodukter eller investeringer.

En virksomheds forretningspartner omfatter en anden
virksomhed, med hvilken den fgrste virksomhed

har en forretningsaftale (kommerciel aftale)
vedregrende virksomhedens aktiviteter, produkter eller
tjenesteydelser, eller til hvilken den ferste virksomhed
leverer tjenesteydelser. En sadan anden virksomhed
kaldes i direktivet for en “direkte forretningspartner”.

En virksomheds forretningspartner omfatter

ogsa en anden virksomhed, som ikke er en

direkte forretningspartner, men som udfarer
forretningsaktiviteter vedrgrende den forste
virksomheds aktiviteter, produkter eller tjenesteydelser.
En saddan anden virksomhed kaldes i direktivet for en
“indirekte forretningspartner”.



9. Generelle due diligence-forpligtelser
for omfattede virksomheder (artikel 5)

Efter direktivet skal medlemsstaterne sikre, at
omfattede virksomheder udferer risikobaseret due
diligence vedrgrende menneskerettigheder og miljo
("due diligence”) ved at udfere fglgende aktiviteter i
overensstemmelse med de naermere regler derom i
direktivet:

+ Virksomheder skal integrere due diligence i deres
politikker og risikoforvaltningssystemer.

+ Virksomheder skal identificere og vurdere faktiske
og potentielle negative indvirkninger og om

ngdvendigt prioritere faktiske og potentielle negative

indvirkninger

+ Virksomheder skal forebygge og afbgde potentielle
negative indvirkninger og standse faktiske negative
indvirkninger og minimere deres omfang.

+ Virksomheder skal etablere afhjeelpende
foranstaltninger til faktiske negative indvirkninger.

+ Virksomheder skal gennemfgre et meningsfuldt
samarbejde med interessenter.

+ Virksomheder skal etablere og opretholde en
underretningsmekanisme og en klageprocedure

+ Virksomheder skal overvage effektiviteten af
deres due diligence-politik og due diligence-
foranstaltninger

+ Virksomheder skal kommunikere offentligt om due
diligence.

Direktivet indeholder i sin praeambel (forordet)

i betragtning (15) nogle bemaerkninger om
virksomhedernes due diligence-forpligtelser efter
direktivet.

Det anfares, at virksomhederne bgr tage passende
skridt til at etablere og gennemfgre due diligence-
foranstaltninger. Virksomhederne ber gere det

med hensyn til deres egne aktiviteter, deres
datterselskabers aktiviteter og deres direkte

og indirekte forretningspartneres aktiviteter i
virksomhedernes aktivitetskaeder i overensstemmelse
med bestemmelserne i direktivet.

Det anferes ogsa, at direktivet ikke bar kraeve,

at virksomhederne under alle omstandigheder
garanterer, at negative indvirkninger aldrig vil
forekomme, eller at de vil blive standset. For
eksempel i forhold til forretningspartnere, hvor
negative indvirkninger skyldes statslig indgriben, er
virksomheden maske ikke i stand til at opna sadanne
resultater. Derfor bar de vigtigste forpligtelser i
direktivet veere “forpligtelser vedrgrende midler”.
De ber saledes vare indsatsforpligtelser. De bar
ikke vaere “forpligtelser vedrgrende resultater” eller
resultatforpligtelser.

Det anfgres videre, at en virksomhed bor traeffe
passende foranstaltninger, som med rimelighed kan
forventes at fore til forebyggelse eller minimering af de
negative indvirkninger under omstaendighederne i den
konkrete sag.

Virksomheden bgr gore det i overensstemmelse med
graden af alvorlighed og sandsynligheden for den
negative pavirkning og virksomhedens starrelse,
ressourcer og kapaciteter. Der begr tages hensyn til
sarlige forhold i virksomhedens aktivitetskaede,
sektor eller geografiske omrade, hvor dens
forretningspartnere i dens aktivitetskaede udferer
aktiviteter, virksomhedens mulighed for at pavirke sine
direkte og indirekte forretningspartnere, og hvorvidt
virksomheden kan @ge sin indflydelse.

10. Virksomheders due diligence-stgtte pa
koncernniveau i koncerner (grupper) af
virksomheder (artikel 6)

Efter direktivet skal medlemsstaterne sikre, at
omfattede moderselskaber kan opfylde forpligtelserne
efter direktivets bestemmelserne om due diligence

pa vegne af omfattede virksomheder, som er deres
datterselskaber, hvis dette sikrer effektiv overholdelse
af bestemmelserne.

Datterselskabernes er dog uanset dette omfattet
af tilsynsmyndighedens befgjelser efter direktivets
bestemmelser derom og af datterselskabernes
civilretlige ansvar efter direktivets bestemmelser
derom.

Et omfattet moderselskabs opfyldelse af
forpligtelserne efter direktivets bestemmelserne om
due diligence pa vegne af et omfattet datterselskab er
betinget af opfyldelse af alle de fglgende betingelser:

+ Datterselskabet og moderselskabet skal give
hinanden alle ngdvendige oplysninger og
samarbejde om at opfylde forpligtelserne efter
direktivet.

+ Datterselskabet skal overholde moderselskabets
due diligence-politik. Den skal vaere tilpasset
i overensstemmelse dermed for at sikre
opfyldelsen af datterselskabets forpligtelser efter
direktivets bestemmelser om virksomheders
integration af due diligence i deres politikker og
risikoforvaltningssystemer og indfgrelse af due
diligence-politikker og adfeerdskodekser.

+ Datterselskabet skal integrere due diligence i alle
sine politikker og risikoforvaltningssystemer i
overensstemmelse med direktivets bestemmelser
derom. Datterselskabet skal i forbindelse dermed
klart beskrive, hvilke forpligtelser der skal opfyldes
af moderselskabet, og kommunikere derom til
relevante interessenter, nar dette er ngdvendigt.

+ Nar det er ngdvendigt, skal datterselskabet traeffe



passende foranstaltninger i overensstemmelse

med direktivet bestemmmelser om, at en virksomhed
skal forebygge potentielle negative indvirkninger,
bringe faktiske negative indvirkninger til opher,
foretage afbedning af faktiske negative indvirkninger
og gennemfgre et meningsfuldt samarbejde med
interessenter.

« Nar det er relevant, skal datterselskabet
overholde og folge direktivet bestemmelser om
de fglgende forhold: En virksomhed skal sage
at opna kontraktlige garantier fra en direkte
forretningspartner om dennes overholdelse af
virksomhedens adferdskodeks og om nagdvendigt
af virksomhedens forebyggende handlingsplan for
klimaaendringsafbedning. Det skal herunder ske
ved at sgge tilsvarende kontraktlige garantier fra
dens partnere, i det omfang dens aktiviteter er en
del af virksomhedens aktivitetskaede. Nar det ikke
medfgrer, at potentielle negative indvirkninger
forebygges eller i tilstreekkelig grad afbgdes, kan
virksomheden sgge at opna kontraktlige garantier
fra en indirekte forretningspartner om dens
overholdelse af virksomhedens adfaerdskodeks og/
eller virksomhedens forebyggende handlingsplan
for klimaaendringsafbedning, i det omfang
dens aktiviteter er en del af virksomhedens
aktivitetskaede.

Nar et moderselskab pa denne made opfylder
forpligtelserne efter direktivets bestemmelser om
bekampelse af klimaforandringer pa vegne af et
datterselskab, skal datterselskabet overholde disse
forpligtelser i overensstemmelse med moderselskabets
omstillingsplan til modvirkning af klimaaendringer, som
i forbindelse dermed skal tilpasses til datterselskabets
forretningsmodel og strategi.

11. Virksomheders integration af

due diligence i deres politikker

og risikoforvaltningssystemer og
indferelse af due diligence-politikker og
adferdskodekser (artikel 7)

Efter direktivet skal medlemsstaterne sikre, at
virksomhederne integrerer due diligence i alle deres
relevante politikker og risikoforvaltningssystemer.

Medlemsstaterne skal ogsa sikre, at virksomhederne
har indfert en due diligence-politik, der sikrer
risikobaseret due diligence.

En virksomheds due diligence-politik skal udvikles
efter forudgaende konsultation med virksomhedens
medarbejdere og deres repraesentanter.

Due diligence-politikken skal omfatte alle de falgende
forhold:

« En beskrivelse af virksomhedens tilgang til due
diligence, herunder pa lang sigt.

+ En adferdskodeks, der beskriver regler og principper,
der skal fglges i hele virksomheden og dens
datterselskaber og af virksomhedens direkte og
indirekte forretningspartnere.

« En beskrivelse af de processer, der er indfert for at
integrere due diligence virksomhedens relevante
politikker og for at gennemfare due diligence,
herunder de foranstaltninger der er truffet for at
kontrollere overholdelsen af adfaerdskodeksen
og udvide dens anvendelse til ogsa at omfatte
forretningspartnere.

Medlemsstaterne skal sikre, at virksomhederne
opdaterer deres due diligence-politik uden ungdig
forsinkelse, nar der er sket en vaesentlig a&ndring.

Medlemsstaterne skal ogsa sikre, at virksomhederne
mindst hver 24. maned gennemgar deres due diligence-
politik og opdaterer den, hvis det er nadvendigt.

For at varetage formalene i forbindelse med det ovenfor
anferte skal en virksomhed tage hensyn til de negative
virkninger, der allerede er identificeret, og de passende
foranstaltninger, der er truffet for at imgdega sadanne
negative virkninger.

Virksomheden skal ogsa tage hensyn til resultatet af de
vurderinger, der er foretaget i overensstemmelse med
direktivets bestemmelser om overvagning og vurdering
af negative indvirkninger pa menneskerettigheder og
milje.

Virksomheden skal overvage og vurdere negative
indvirkninger pa menneskerettigheder og milje

i forbindelse med aktiviteter og foranstaltninger

i virksomheden selv, dens datterselskaber og

dens forretningsforbindelser, som er knyttede til
virksomhedens aktivitetskaeder.

12. Sm4a, mellemstore og store
virksomheder (SMV’er)

Direktivets bestemmelser om due diligence-forpligtelser
finder generelt ikke anvendelse pa sma, mellemstore og
store virksomheder (SMV’er).

Direktivet indeholder dog nogle bestemmelser om de
omfattede meget store virksomheders forhold til sma,
mellemstore og store virksomheder (SMV’er) og andre
forhold i forbindelse dermed. Disse bestemmelser

om sma, mellemstore og store virksomheder (SMV'er)
omfatter ogsa mikrovirksomheder.

Sma, mellemstore og store virksomheder (SMV'er) kan
dog indirekte blive pavirket af direktivets bestemmelser
som leverandgrer eller underleverandarer til de
omfattede meget store virksomheder.

Sma, mellemstore og store virksomheder, der er
leverandgrer eller underleveranderer til de omfattede
meget store virksomheder, vil ogsa indirekte kunne
blive forpligtet til at udfere tilsvarende due diligence-
processer og foretage tilsvarende rapportering gennem



krav derom fra de meget store virksomheder.

Direktivets mal er dog at mildne den finansielle

og administrative byrde for sma, mellemstore og
store virksomheder (SMV'er). Omfattede meget
store virksomheder, hvis forretningspartnere er
sma, mellemstore og store virksomheder, skal yde
proportionel statte til de sma, mellemstore og store
virksomheder for at stotte deres overholdelse af due
diligence-forpligtelserne.

Omfattede meget store virksomheder skal bruge fair,
rimelige, ikke-diskriminerende og proportionale krav i
forhold til sma, mellemstore og store virksomheder.

Direktivet begraenser byrden for sma, mellemstore og
store virksomheder, som er skabt af omfattede meget
store virksomheders anmodninger om oplysninger

i nogle tilfeelde. I tilfaelde, hvor oplysninger,

der er ngdvendig for identifikation af negative
pavirkninger, kan opnas fra forretningspartnere

pa forskellige niveauer af aktivitetskeeden, bar
virksomhederne udvise tilbageholdenhed med
hensyn til forretningspartnere, der ikke selv medferer
risici for negative pavirkninger. Virksomhederne begr
prioritere at rette deres anmodninger om modtagelse
af naermere oplysninger direkte til forretningspartnere
pa niveauer og led i aktivitetskaeden, hvor potentielle
eller faktiske negative pavirkninger mest sandsynligt
vil forekomme.

13. Identifikation og vurdering af faktiske
og potentielle negative indvirkninger
(artikel 8)

En virksomhed skal treeffe passende foranstaltninger
og udfgre passende aktiviteter for at identificere

og vurdere faktiske og potentielle negative
indvirkninger pa menneskerettigheder og miljget

som fglge af aktiviteter hos virksomheden selv, dens
datterselskaber og dens forretningsforbindelser i dens
aktivitetskader.

14. Prioritering af identificerede faktiske
og potentielle negative indvirkninger
(artikel 9)

Hvis det ikke er muligt for en virksomhed at forebygge,
afbede, standse eller minimere alle identificerede
negative indvirkninger pa menneskerettigheder

og miljget pa samme tid og i fuldt omfang, skal
virksomheden prioritere de negative indvirkninger,
som er identificeret og vurderet af virksomheden.

Virksomheden skal gare dette med henblik pa

at opfylde sine forpligtelser efter direktivet til at
forebygge potentielle negative indvirkninger (efter
artikel 10) og standse faktiske negative indvirkninger
(efter artikel 11).

Virksomhedens prioritering skal baseres pa alvoren af
og sandsynligheden for de negative indvirkninger.

Nar de mest alvorlige og mest sandsynlige negative
indvirkninger er handteret af virksomheden ved at
forebygge dem (efter artikel 10) eller standse dem
(efter artikel 11) inden for en rimelig tidsfrist, skal
virksomheden handtere mindre alvorlige og mindre
sandsynlige negative indvirkninger.

15. Forebyggelse af potentielle negative
indvirkninger (artikel 10)

En virksomhed skal traeffe passende foranstaltninger
til at forebygge eller, hvis forebyggelse ikke er mulig
eller ikke umiddelbart er mulig, i tilstraekkelig grad

at afbede potentielle negative indvirkninger pa
menneskerettigheder og miljget, som er blevet eller
burde have varet identificeret af virksomheden (efter
artikel 8).

Virksomheden skal gare dette i overensstemmelse
med dens prioritering af identificerede faktiske og
potentielle negative indvirkninger (efter artikel 9)

En virksomhed skal treeffe en raekke passende
foranstaltninger for at forebygge potentielle negative
indvirkninger pa menneskerettigheder og miljget, i det
omfang de er relevante.

En virksomhed skal blandt andet udarbejde og
gennemfere en forebyggede handlingsplan, hvor
dette er nedvendigt pa grund af kompleksiteten af de
forebyggende foranstaltninger.

En virksomhed skal blandt andet ogsé sege at opna
kontraktlige garantier fra en direkte forretningspartner
om, at denne vil sikre overholdelse af virksomhedens
adfaerdskodeks og om ngdvendigt en forebyggende
handlingsplan, herunder ved at etablere tilsvarende
kontraktlige garantier fra sine partnere i det

omfang deres aktiviteter er en del af virksomhedens
aktivitetskade.

Kontraktlige garantier skal veere udformet til at

sikre, at ansvar deles passende af virksomheden

og forretningspartnerne. Kontraktlige garantier

skal ledsages af passende foranstaltninger for

at kontrollere overholdelsen af garantierne. En
virksomhed er dog kun forpligtet til at sege at opna de
kontraktlige garantier, da den faktiske opnaelse af dem
kan afhange af konkrete forhold og omstaendigheder.
Med henblik pa kontrol af overholdelsen kan en
virksomhed henvise til uafhaengig tredjepartskontrol,
herunder gennem industriinitiativer eller initiativer
med deltagelse af flere interessenter.

17. Standardkontraktbestemmelser
(artikel 18)

Direktivet bestemmer (i artikel 18), at EU-
Kommissionen i samrad med medlemsstaterne og
interessenter skal vedtage en vejledning om frivillige
standardkontraktbestemmelser senest 30 maneder
efter direktivets ikrafttraeden.



Det skal ske med henblik pa at stette virksomheder
for at lette deres overholdelse af deres forpligtelser
til at sege at opna kontraktlige garantier fra direkte
forretningspartnerne for at forebygge potentielle
negative indvirkninger (efter artikel 10) eller standse
faktiske negative indvirkninger (efter artikel 11).

18. Afhjelpende foranstaltninger i
forbindelse med faktiske negative
indvirkninger (artikel 12)

En virksomhed skal gennemfgre afhjelpende
foranstaltninger, hvis den har forarsaget eller vaeret
med til at forarsage en faktisk negativ indvirkning.

Hvis den faktiske negative indvirkning kun er
forarsaget af virksomhedens forretningspartner, kan
virksomheden gennemfare frivillige afhjeelpende
foranstaltninger.

Virksomheden kan ogsa udnytte sin evne til at
pavirke den forretningspartner, der forarsager den
negative indvirkning, til at gennemfere afhjaelpende
foranstaltninger.

19. Meningsfuldt samarbejde med
interessenter (artikel 13)

Virksomhederne skal traeffe passende foranstaltninger
til at gennemfgre et effektivt samarbejde med
interessenter.

Virksomhederne skal udfere heringer af interessenter i
forskellige trin i due diligence-processen.

Virksomhederne skal i forbindelse med hgringen af
interessenter, hvor det er relevant, give dem relevante
og omfattende oplysninger med henblik pa at
gennemfgre effektive og gennemsigtige heringer.

Heorte interessenter kan indgive en begrundet
anmodning om relevante yderligere oplysninger, som
skal stilles til radighed af virksomheden inden for en
rimelig frist og i et passende og forstaeligt format. Hvis
virksomheden afviser en anmodning om yderligere
oplysninger, har de hgrte interessenter ret til en
skriftlig begrundelse for dette afslag.

Hvis det ikke med rimelighed er muligt at gennemfare
et effektivt samarbejde med interessenter i

det omfang, det er ngdvendigt for at opfylde
direktivets krav til hering af interessenter, skal en
virksomhed desuden hgre eksperter, som kan give
troveerdig indsigt i faktiske eller potentielle negative
indvirkninger.

Virksomhederne er berettigede til at opfylde

deres hgringsforpligtelser efter direktivet gennem
industriinitiativer eller initiativer med deltagelse af
flere interessenter, alt efter hvad der er relevant. Det er
dog en forudsatning derfor, at heringsprocedurerne
opfylder kravene efter direktivet.

Anvendelsen af industriinitiativer og initiativer

med deltagelse af flere interessenter er dog ikke
tilstraekkelig til at opfylde en virksomheds forpligtelse
til at here dens egne ansatte og deres repraesentanter.




20. Underretningsmekanisme og
klageprocedure (artikel 14)

En virksomhed skal efter direktivet (artikel 14)

give de personer og enheder, der er naevnt som
klageberettigedei i direktivet, mulighed for at
indgive klage til virksomheden i bestemte tilfaelde.
En klageberettiget person eller enhed skal kunne
indgive en klage, hvis personen eller enheden har en
legitim mistanke om faktiske eller potentielle negative
indvirkninger pd menneskerettigheder eller miljoet
fra aktiviteter udfert af virksomheden selv, dens
datterselskaber eller dens forretningspartnere i dens
aktivitetskaeder.

Klager til virksomheden skal kunne indgives af alle de
felgende personer og enheder:

* Fysiske eller juridiske personer, der er berert
af eller har rimelig grund til at antage, at de
kan blive bergrt af, en negativ indvirkning pa
menneskerettigheder eller miljget, og sddanne
personers legitime repraesentanter pa deres
vegne, sdsom civilsamfundsorganisationer og
menneskerettighedsforkeempere.

+ Fagforeninger og andre arbejdstagerrepraesentanter,
som repraesenterer fysiske personer, som arbejder i
virksomheden eller dens aktivitetskaede.

Civilsamfundsorganisationer, der er aktive og
har erfaring inden for de berarte omrader, hvor
en negativ indvirkning pa miljeet er genstand for
klagen.

En virksomhed skal indfgre og bruge en fair, offentligt
tilgeengelig, forudsigelig og gennemsigtig procedure
for behandling af klager fra de klageberettigede.
Proceduren skal blandt andet omfatte en procedure for
tilfaelde, hvor en virksomhed anser en klage for at veere
ubegrundet. Virksomheden skal oplyse de relevante
arbejdstagerrepraesentanter og fagforeninger om
proceduren.

En virksomhed skal sikre, at en klager har alle de
folgende rettigheder:

¢ Ret til at anmode om passende opfalgning pa
klagen fra virksomheden.Ret til at mgdes med
virksomhedens reprasentanter pa et passende
niveau for at drofte faktiske eller potentielle alvorlige
negative indvirkninger, der er genstand for klagen,
og potentielle afhjeelpende foranstaltninger (efter
artikel 12).

+ Ret til at modtage en begrundelse fra virksomheden
for, at en klage er anset for begrundet eller
ubegrundet, og, hvis den er anset for begrundet,
modtage oplysninger om de skridt, der er taget eller
skal tages, og de foranstaltninger, der er truffet eller
skal traeffes.

En virksomhed skal indfgre og bruge en tilgeengelig
mekanisme til at modtage underretninger fra personer
og enheder, som har oplysninger eller mistanke om
faktiske eller potentielle negative indvirkninger pa
menneskerettigheder eller miljget fra aktiviteter
udfert af virksomheden selv, dens datterselskabers
eller dens forretningspartnere i virksomhedernes
aktivitetskader.

Mekanismen skal sikre, at underretninger

kan foretages enten anonymt eller fortroligt i
overensstemmelse med national ret. En virksomhed
skal treeffe de foranstaltninger, som den med
rimelighed kan forventes at have adgang til, for at
forhindre enhver form for repressalier mod en person
eller enhed, som foretager underretning ved brug
af mekanismen. En virksomhed skal sikre dette ved
at sikre, at identiteten af en person eller enhed, som
har indgivet underretninger, forbliver fortrolige, i
overensstemmelse med national ret.

En virksomhed kan, hvis det er relevant, oplyse
personer eller enheder, som foretager underretninger,
om de skridt, der er taget eller skal tages, og de
foranstaltninger, der er truffet eller skal traeffes.

En virksomhed kan opfylde dens forpligtelser efter
direktivet (artikel 14) vedrgrende etablering og brug
en underretningsmekanisme og en klageprocedure
ved at deltage i feelles klageprocedurer og
underretningsmekanismer. Det kan blandt andet
vaere klageprocedurer og underretningsmekanismer,
som er indfgrt i faellesskab af virksomheder, gennem
industrisammenslutninger, initiativer med deltagelse
af flere interessenter eller globale rammeaftaler.

Det er en forudsaetning derfor, at sadanne
samarbejdsprocedurer og -mekanismer overholder
kravene efter direktivet (artikel 14).



21. Virksomheders overvagning og
vurdering af negative indvirkninger pa
menneskerettigheder og miljget (artikel
15)

En virksomhed skal gennemfgre regelmaessige
vurderinger af negative indvirkninger pa
menneskerettigheder og miljget fra aktiviteter udfert
af virksomheden selv, dens datterselskaber og dens
forretningsforbindelser i dens aktivitetskaeder.

En virksomhed skal gennemfgre de periodiske
vurderinger for at vurdere gennemfarelsen, og
overvage tilstraekkeligheden og effektiviteten,

af identifikationen, forebyggelsen, afbgdningen,
standsningen og minimeringen af omfanget af
negative indvirkninger pa menneskerettigheder og
miljget.

Vurderingerne skal veere baseret pa kvalitative og

kvantitative indikatorer, nar det er relevant.

Vurderingerne skal gennemfgres uden ungdig
forsinkelse, efter en vaesentlig aendring finder sted,
men mindst hver 12. maned og nar der er rimelig

grund til at tro, at nye risici for forekomsten af sddanne

negative virkninger kan forekomme.

Nar det er relevant, skal en virksomhed opdatere

sin due diligence-politik, oplysningerne om de
identificerede negative virkninger og de deraf
felgende passende foranstaltninger. Det skal ske i
overensstemmelse med resultatet af de ovennaevnte
vurderinger og med behgrig hensyntagen til relevante
oplysninger fra interessenter.

22. Virksomhedens kommunikation
om baeredygtighedsforhold omfattet af
direktivet (artikel 16)

En virksomhed skal arligt afleegge en rapport om de
forhold og spergsmal, som er omfattet af direktivet.

Virksomheden skal gare dette ved at offentliggere en
arlig redegearelse pa virksomhedens websted.

Virksomheden skal offentliggere den arlige
redegerelse pa mindst et af EU’s officielle sprog, der
anvendes i den medlemsstat, hvor virksomhedens
tilsynsmyndighed er beliggende. Hvis det sprog

ikke er et sprog, der er almindeligt anvendt i den
internationale forretningsverden, skal virksomheden
ogsa offentliggere den arlige redegerelse pa et
sprog, der er almindeligt anvendt i den internationale
forretningsverden.

Virksomheden skal offentliggere den arlige
redeggrelse inden for en rimelig frist. Det skal dog ske
senest 12 maneder efter balancetidspunktet for det
regnskabsar, for hvilket opgerelsen er udarbejdet. For
sa vidt angar virksomheder, der frivilligt rapporterer

i overensstemmelse med EU’s direktiv 2013/34

(om arsregnskaber, konsoliderede regnskaber og
tilhgrende beretninger for visse virksomhedsformer),
skal det dog ske senest pa datoen for offentliggerelsen
af arsregnskabet.

Virksomheden skal offentliggere den arlige
redeggrelse som en del af i dens arsrapport, hvis
virksomheden er omfattet af EU’s direktivom
baeredygtighedsrapportering. Det skal ske efter en
raekke rapporteringsstandarder.

Reglerne derom felger af EU’s direktiv om
baeredygtighedsrapportering. Pa engelsk omtales
det som Corporate Sustainability Reporting Directive
(CSRD). Det er gennemfart i dansk ret ved lov nr. 480
af 2. maj 204 lov om @&ndring af arsregnskabsloven,
revisorloven og forskellige andre love (vedrgrende
gennemferelse af EU-direktiv om virksomheders
baeredygtighedsrapportering og EU-direktivom
forhgjelse af sterrelsesgraenser i regnskabsdirektivet
m.v.).

23. Bekaempelse af klimasgendringer
(artikel 22)

En virksomhed skal vedtage og gennemfgre en
omstillingsplan til modvirkning af klimaaendringer.

Omstillingsplanen skal sigte mod at sikre,
atvirksomheden ger sit bedste for, at dens
forretningsmodel og forretningsstrategi er forenelige
med de falgende forhold:

+ Omstillingen til en baeredygtig skonomi.

+ Begraensningen af den globale opvarmning til 1,5 °Cii
overensstemmelse med Parisaftalen.

« Malet om at opna klimaneutralitet som fastsat i EU’s
forordning 2021/1119 (om fastleeggelse af rammerne
for at opna klimaneutralitet (den europeeiske
klimalov)), herunder de mellemliggende mal og
malene for 2050 om klimaneutralitet deri.

+ Virksomhedens eksponering for kul-, olie- og
gasrelaterede aktiviteter, i det omfang det er
relevant.

Omstilingsplanen skal saledes vaere i
overensstemmelse med Paris-aftalen.

Indholdet af omstillingsplanen skal ogsa vaere

i overensstemmelse med EU’s direktivom
virksomheders beeredygtighedsrapportering
(Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD)).

En virksomheds omstillingsplan til modvirkning af
klimaaendringer skal indeholde fglgende:

+ Virksomhedens tidsfaestede mal vedrgrende
klimazendringer for 2030 og for hvert femte ar
frem til 2050 baseret pa definitiv videnskabelig
dokumentation.



+ Virksomhedens absolutte emissionsreduktionsmal
for drivhusgasser for drivhusgasemissioner i scope 1,
2 og 3 for hver vaesentlig kategori, i det omfang det
er relevant.

+ En beskrivelse af virksomhedens identificerede
laftestaenger for dekarbonisering og planlagte
hovedforanstaltninger til at na de ovenfor naevnte
mal, herunder ved &ndringer i virksomhedens
produkt- og tjenesteydelsesportefelje og
anvendelsen af nye teknologier, i det omfang det er
relevant

+ Enredegerelse for og kvantificering af de
investeringer og den finansiering, som understgtter
virksomhedens gennemfgrelse af omstillingsplanen
til modvirkning af klimaaendringer.

* En beskrivelse af virksomhedens administrations-,
ledelses- og tilsynsorganers rolle med hensyn til
omstillingsplanen til modvirkning af klimaaendringer.

En dattervirksomhed, der er omfattet af dens
modervirksomheds omstillingsplan til modvirkning
af klimaaendringer, anses for at have opfyldt sin
forpligtelsen til at vedtage en omstillingsplan til
modvirkning af klimasendringer.

En virksomheds omstillingsplan til modvirkning af
klimaandringer skal opdateres hver 12. maned.
Omstillingsplan skal indeholde en beskrivelse af de
fremskridt, som virksomheden har gjort med hensyn til
at na virksomhedens mal vedrerende klimaaendringer
og emissionsreduktionsmal for drivhusgasser, som
navnt ovenfor.

24. Tilsynsmyndighedens befgjelser
(artikel 25)

En tilsynsmyndighed kan indlede og gennemfgre

en undersggelse af en virksomhed pa eget initiativ
eller som folge af en begrundet mistanke, som
tilsynsmyndigheden har faet en meddelelse

om ved en indberetning derom (efter artikel

26). Tilsynsmyndigheden kan ggre dette, hvis
tilsynsmyndigheden mener, at den har tilstraekkelige
oplysninger, der tyder pa, at en virksomhed muligvis
har tilsidesat dens forpligtelser efter de relevante
nationale retsregler, der gennemfgrer direktivet.

En tilsynsmyndighed kan i forbindelse med en
undersggelse ogsa gennemfare en inspektion af

en virksomhed. En tilsynsmyndigheds inspektion
gennemfares efter forudgaende varsel er blevet givet
til virksomheden, medmindre forudgaende varsel ville
hindre inspektionens effektivitet.

Hvis en tilsynsmyndighed konstaterer, at

en virksomhed ikke har overholdt nationale
retsregler, der gennemfarer direktivet, giver
tilsynsmyndigheden virksomheden en passende
frist til at traeffe afhjaelpende foranstaltninger, hvis
sadanne foranstaltninger er mulige. Virksomhedens
gennemfgrelse af afhjeelpende foranstaltninger
udelukker dog ikke, at virksomheden palaegges
sanktioner eller udlgsning af civilretligt ansvar i
overensstemmelse med henholdsvis artikel 27 og 29.

En virksomhed eller person har ret til effektiv

retslig prevelse af en juridisk bindende afgarelse,

der er truffet af en tilsynsmyndighed vedrgrende
virksomheden eller personen i overensstemmelse med
national ret.




25. Begrundet mistanke

En virksomhed eller person har ret til gennem let
tilgeengelige kanaler at indberette en begrundet
mistanke for enhver tilsynsmyndighed, nar de pa
grundlag af objektive omstaendigheder har grund til
at tro, at en virksomhed ikke overholder de nationale
retsregler, der gennemforer direktivet.

En person, der indberetter en begrundet mistanke kan
anmode om passende beskyttelse af sin identitet og
sine personoplysninger, hvis det ville veere til skade for
personen, at oplysningerne derom videregives.

Hvis en tilsynsmyndighed modtager en indberetning
om en begrundet mistanke, der henhgrer under

en anden tilsynsmyndigheds kompetence, skal den
tilsynsmyndighed, der har modtaget indberetningen
om den begrundede mistanke, sende den til den
pagaeldende myndighed.

En tilsynsmyndighed skal vurdere en indberetning om
en begrundet mistanke inden for en passende frist.
Hvis det er relevant, skal tilsynsmyndigheden udgve
sine befgjelser efter artikel 25.

26. Sanktioner for overtraedelse af
reglerne (artikel 27)

EU-medlemsstaterne fastsaetter regler om sanktioner,
herunder gkonomiske sanktioner, for overtraedelse af
nationale regler, der gennemfgrer direktivet.

Sanktionerne skal veere effektive, sta i rimeligt forhold
til overtraedelsen og have afskraekkende virkning.

EU-medlemsstaterne skal som minimum indfere
gkonomiske sanktioner. Hvis en virksomhed ikke
overholder en afggrelse om palaeggelse af en
gkonomisk sanktion inden for en naermere fastsat frist,
skal EU-medlemsstaterne ogsa indfere sanktioner i
form af offentlige erklaeringer med angivelse af den
virksomhed, der er ansvarlig for overtraedelse af
reglerne, og overtraedelsens art.

Nar der palaegges bader, skal de baseres pa
virksomhedens globale nettoomsaetning. Den
maksimale graense for bader skal veere mindst 5 % af
virksomhedens nettoomsaetning pa verdensplan i det
regnskabsar, der gar forud for aret for afgerelsen om
at palaegge bede.

EU-medlemsstaterne skal sikre, at enhver

afgerelse truffet af tilsynsmyndighederne, som
vedregrer sanktioner for overtradelse af reglerne,
offentliggeres, forbliver offentligt tilgaengelig i
mindst fem ar og sendes til det europaeiske netvaerk
af tilsynsmyndigheder, der er oprettet efter artikel
28. Offentliggjorte afgerelse ma dog ikke indeholde
personoplysninger.

27. Det europeeiske netveerk af
tilsynsmyndigheder (artikel 28)

Kommissionen opretter et europaeisk netvaerk af
tilsynsmyndigheder bestaende af repraesentanter
for tilsynsmyndighederne. Det europaeiske netvaerk
af tilsynsmyndigheder skal lette samarbejdet

mellem tilsynsmyndighederne og koordineringen

og tilpasningen af tilsynsmyndighedernes praksis
vedrgrende regulering, undersggelser, sanktioner og
tilsyn og udvekslingen af oplysninger mellem dem.

EU-medlemsstaterne skal samarbejde med det
europaeiske netveerk af tilsynsmyndigheder med
henblik pa at identificere virksomhederne i deres
jurisdiktion, herunder andre virksomheder end EU-
virksomheder, som har en arlig nettoomsaetning i EU,
der er over terskelvaerdierne for at veere omfattet af
reglerne.

Tilsynsmyndighederne skal give hinanden relevante
oplysninger og yde gensidig bistand under udfgrelsen
af deres opgaver og skal treffe foranstaltninger med
henblik pa et effektivt samarbejde med hinanden.



28. Virksomhedens civilretlige ansvar
(artikel 29)

EU’s medlemsstater skal sikre, at en virksomhed

kan holdes ansvarlig for en skade, der er forvoldt pa
eller hos en fysisk eller juridisk person, forudsat at
virksomheden forsaetligt eller uagtsomt har undladt

at overholde forpligtelser efter direktivet, som har til
formal at beskytte den fysiske eller juridiske person, og
at denne undladelse har resulteret i en skade pa den
fysiske eller juridiske persons juridiske interesser, der
er beskyttet efter national lovgivning.

Der er generelt tre betingelser, der skal veere opfyldt
for, for at en virksomhed kan holdes ansvarlig for en
skade:

(1) Sagsegeren skal bevise, at en skade er opstaet,
herunder at skaden er forvoldt pa eller hos en fysisk
eller juridisk person, at det pavirker en juridisk
interesse, der er beskyttet efter national lovgivning,
og at skaden er opstdet som felge af virksomhedens
manglende overholdelse af forpligtelser efter
direktivet, som har til formal at beskytte den fysiske
eller juridiske person.

(2) Sagsegeren skal bevise, at virksomheden har
forarsaget skaden uagtsomt eller forsaetligt ved

sin manglende overholdelse af due diligence-
forpligtelserne i direktivets artikel 7-16. Artiklerne
bestemmer de foranstaltninger, som virksomheder
omfattet af direktivet skal treeffe for at identificere,
forebygge, standse, afbade og tage ansvar for
faktiske og potentielle negative indvirkninger pa
menneskerettigheder og miljget fra aktiviteter udfert
af virksomhedernes selv, deres datterselskaber og
deres forretningspartnere i deres aktivitetskaeder.

(3) Sagsegeren skal bevise arsagssammenhang
mellem skaden og virksomhedens manglende
overholdelse af forpligtelserne efter direktivet.

I praksis vil der formentlig ofte veere tale om

en hypotetisk arsagssammenhang, hvor det
kreaeves bevist, at skaden ikke ville vaere sket,

hvis virksomheden havde truffet en passende
foranstaltning. En drsagssammenhang kan
afbrydes ved, at skaden alene er forvoldt af en
forretningspartner i virksomhedens aktivitetskeede.
En dommer ma imidlertid ogsa vurdere og afgere,
om virksomhedens manglende gennemfarelse af
en foranstaltning har forarsaget skaden. Hvis det er
tilfeeldet, kan en forretningspartners adfeerd dermed
ikke alene have forarsage skaden.

En virksomhed kan ikke holdes ansvarlig for en skade
efter direktivet, hvis skaden kun er forarsaget af dens
forretningspartnere i dens aktivitetskeede.

Hvis en virksomhed er ansvarlig efter direktivet,

skal en fysisk eller juridisk person have ret til fuld
erstatning for den opstaede skade i overensstemmelse
med national lovgivning og ret. Fuld erstatning ma ikke

fore til overkompensation, hverken i form af erstatning
som straf, erstatning for flere gange tabet eller anden
form for erstatning.

EU-medlemsstater skal sikre, at det falgende afspejles i
de nationale regler der gennemfgrer direktivet:

+ Foraldelsesfristen for at anlaegge
erstatningssegsmal efter direktivet skal veere mindst
5 ar og ma under ingen omstandigheder vaere
kortere end den foraeldelsesfrist, der er fastsat efter
nationale regler om almindeligt civilretligt ansvar.

+ Forzldelsesfristen begynder ikke at labe, for
overtraedelsen ophgrer, og sagseger har eller med
rimelighed kan forvente at have kendskab til (1) den
adfeerd der udger en overtraedelse af reglerne, (2) at
overtraedelsen har forvoldt skade, og (3) identiteten
pa den virksomhed, der har overtradt reglerne.

+ Sagsomkostningerne for en sagseger ved at anlaegge
og gennemfere en sag ma ikke vaere uoverkommeligt
store.

+ Sagsegere kan anmode om foranstaltninger om
pabud, herunder gennem anvendelse af forelgbige
forholdsregler og foranstaltninger. Sddanne
foranstaltninger om pabud skal have form af en
endelig eller forelgbig foranstaltning med henblik
pa at overtraedelser af de nationale regler, der
gennemferer direktivet, bringes til opher ved at der
foretages en handling eller at en adfeerd indstilles.

+ Der skal fastsaettes rimelige betingelser for,
hvornar en pastaet skadelidt kan bemyndige en
fagforening, en ikke-statslig menneskerettigheds-
eller miljgorganisation eller anden ikke-statslig
organisation og, i overensstemmelse med national
ret, nationale menneskerettighedsinstitutioner, der
er hjemmehgrende i en medlemsstat, til at anlaegge
segsmal for at handhaeve den pastdede skadelidtes
rettigheder, uden at dette bergrer nationale civile
retsplejeregler

+ De nationale domstole kan i overensstemmelse
med de nationale retsplejeregler og pa baggrund
af neermere fastsatte betingelser palaegge en
sags@gt virksomhed at fremlaegge supplerende
bevismateriale i en sag mod virksomheden, hvis
der er grund til at tro, at virksomheden har sadant
supplerende materiale.

+ De nationale domstole har befgjelse til at kraeve
fremlaeggelse af bevismateriale, der indeholder
fortrolige oplysninger, nar de finder det relevant i
forbindelse med erstatningssggsmalet. De nationale
domstole skal ved pabuddet om fremlaeggelse
af sddanne oplysninger rade over effektive
foranstaltninger til at beskytte sddanne oplysninger.

Virksomheder, der har deltaget i industriinitiativer eller
initiativer med deltagelse af flere interessenter, eller
som har anvendt uafhaengig tredjepartskontrol eller



kontraktbestemmelser til stotte for gennemfgrelsen af
due diligence-forpligtelser, kan holdes ansvarlige efter
artikel 29.

En virksomheds civilretlige ansvar for skader bergrer
som udgangspunkt ikke dens datterselskabers

eller direkte og indirekte forretningspartneres
civilretlige ansvar i virksomhedens aktivitetskaeder.
Hvis virksomheden har forarsaget skaden sammen
med sit datterselskab eller sin direkte eller indirekte
forretningspartner, haefter de dog solidarisk, og
uden at dette bergrer de nationale retsregler om
betingelserne for solidarisk haeftelse og klageret.

Reglerne om civilretligt ansvar efter direktivet
begranser ikke virksomheders ansvar efter EU’s
retssystem eller nationale retssystemer. Desuden
bergrer reglerne om civilretligt ansvar efter direktivet
ikke EU-regler eller nationale regler om civilretligt
ansvar i forbindelse med negative indvirkninger pa
menneskerettighederne eller miljget, som fastsaetter
ansvar i situationer, som ikke er omfattet af direktivet
eller fastsaetter strengere ansvar end det, der er fastsat
i direktivet.

29. Indberetning af overtraedelser og
beskyttelse af indberettende personer
(artikel 30)

EU-medlemsstaterne skal traeffe de ngdvendige
foranstaltninger til at sikre, at reglerne i EU’s direktiv
2019/1937 om beskyttelse af personer, der indberetter
overtraedelser af EU-retten, finder anvendelse

pa indberetning af overtraedelse af de nationale
retsregler, der er fastsat til gennemfgrelse af direktivet,
og beskyttelse af personer, der indberetter sddanne
overtraedelser.

Direktiv 2019/1937 har til formal at styrke
handhavelsen af EU-retten og EU’s politikker
inden for specifikke omrader ved at fastsaette
feelles minimumsstandarder, der sikrer et hgjt
beskyttelsesniveau for personer, der indberetter
overtraedelser af EU-retten.

30. Offentlig stotte, offentlige udbud og
offentlige koncessioner (artikel 31)

EU-medlemsstaterne skal sikre, at opfyldelsen af de
forpligtelser, der fglger af de nationale retsregler,
der gennemfgrer direktivet, eller deres frivillige
gennemferelse, betragtes som et miljgmaessigt eller
socialt aspekt, som ordregivende myndigheder kan
tage hensyn til. Dels som en del af tildelingskriterierne
for offentlige kontrakter og koncessionskontrakter.
Dels som en miljgmeaessig eller social betingelse, som
de ordregivende myndigheder i overensstemmelse
med reglerne derom kan fastseette i forbindelse
med opfyldelsen af offentlige kontrakter og
koncessionskontrakter.




Du er velkommen til at kontakte os

Du er velkommen til at kontakte os, hvis du gerne vil drgfte
direktivet og dets mulige fremtidige virkninger i forhold til
din virksomhed eller dit arbejde med baeredygtighed eller
forhold i forbindelse dermed.

Per Vestergaard Pedersen

\%{ Partner

o +45333403 48

per.vestergaard@dk.dlapiper.com

Stine Gellert

Advokat

A +4533340088
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